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Criterios para las Obligaciones de Transparencia

Criterio 6: Fecha de ultima modificacién, en su caso, expresada en el formato dd/mm/aaaa.
De no existir modificacidn, se repetira la fecha de publicacién.

Criterio 7: Hipervinculo al documento completo de cada norma. El hipervinculo podra
direccionar a la norma que se encuentre en el repositorio de leyes o normas
vigentes que publican los Congresos Federal y Estatales.

Obligacién de transparencia

Articulo 65, fraccién II. Su estructura orgdnica completa, en un formato que permita vincular
cada parte de la estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada
persona servidora publica y/o persona prestadora de servicios profesionales miembro de los
sujetos obligados, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Texto explicativo

Los sujetos obligados publicaran la estructura organica vigente que da cuenta de la
distribucidon y orden de las funciones que se establecen para el cumplimiento de sus
objetivos conforme a criterios de jerarquia y especializacidon, ordenados mediante los
catalogos de las areas que integran el sujeto obligado; y sus relaciones de dependencia de
acuerdo con su normatividad.

En aquellos casos en los que dicha estructura no corresponda con la funcional, se
especificaran cudles puestos se encuentran en transito de aprobacién.

Para el caso que la estructura aprobada se modifique, los sujetos obligados especificaran
mediante una nota fundada, motivada y actualizada, cudles son las areas de reciente
creacién al periodo que corresponda, las que cambiaron de denominacién (anterior y
actual) y aquéllas que desaparecieron. Esta nota se conservara durante un trimestre, el
cual empezard a contar a partir de la actualizacion de la fraccion.

Los sujetos obligados que no tengan estructura organica autorizada incluiran en el campo
“Nota” la explicaciéon fundada y motivada sobre la situacion y el periodo.

La estructura organica incluira el puesto que ocupa la persona titular del sujeto obligado
y todas las unidades administrativas, areas, institutos o los que correspondan, incluidos
los puestos de gabinete de apoyo u homélogo, personas prestadoras de servicios
profesionales, miembros de los sujetos obligados, asi como los respectivos niveles de
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Criterios para las Obligaciones de Transparencia

personas adjuntas, homdlogas o cualquier otro equivalente, segun la denominacién que
se le dé.

Asimismo, se publicara la estructura organica de la administracidn paramunicipal,
desconcentrada y de los diversos institutos con que cuentan los municipios,
ayuntamientos o alcaldias.

Todos aquellos sujetos obligados que cuenten con personas prestadoras de servicios
profesionales publicaran una nota que especifique que las personas prestadoras de
servicios profesionales reportadas no forman parte de la estructura organica en virtud de
que fungen como apoyo para el desarrollo de las actividades de los puestos que si
conforman la estructura organica.

Respecto de los sujetos obligados que no forman parte de los organismos
gubernamentales la informacion de la estructura organica hara referencia a los cargos
equivalentes conforme a su normatividad interna.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo Regional sobre el Acceso a la Informacion,
la Participacion Publica y el Acceso a la Justicia en Asuntos Ambientales en América Latina y el
Caribe, los sujetos obligados publicaran en los registros que corresponda la leyenda
“Contribuye al cumplimiento del Acuerdo de Escazi” en el campo “Nota”.

Periodos y aplicabilidad

Periodo de actualizacion: Trimestral.

En su caso, 15 dias habiles después de la aprobacion de alguna modificacién a la estructura
organica.

Periodo de conservacién: Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior.

Aplicabilidad: Los sujetos obligados de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones
u objeto social y conforme a la Tabla de aplicabilidad.

Criterios sustantivos

Criterio 1: Ejercicio.
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Criterios para las Obligaciones de Transparencia

Criterio 2: Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dd/mm/aaaa).

Criterio 3: Denominacién del area de nivel directivo o mando superior (de acuerdo con el
catalogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado).

Criterio 4: Denominacion del puesto de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado. La informacidn se publicard con perspectiva de
género. En caso de que el catidlogo que regule al sujeto obligado no contenga
redaccidon con perspectiva de género, se incluira la alternativa incluyente y no
sexista entre paréntesis o corchetes.

Criterio 5: Denominacién del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado).

Criterio 6: Area de adscripcién inmediata superior.

Criterio 7: Por cada puesto o cargo de la estructura se especificara la denominacion de la
norma que establece sus atribuciones, responsabilidades o funciones, segun sea
el caso y el fundamento legal (articulo y fraccién) que sustenta el puesto.

Criterio 8: Por cada puesto o cargo se registraran las atribuciones, responsabilidades y
funciones, segun sea el caso, haciendo uso de lenguaje incluyente y no sexista. En
caso de que la informacién no contenga redaccién con perspectiva de género, se
incluird la alternativa incluyente y no sexista entre paréntesis o corchetes.

Criterio 9: Hipervinculo al perfil o requerimientos del puesto o cargo, en caso de existir de
acuerdo con la normatividad aplicable. La informacion se publicard con
perspectiva de género. En caso de que los documentos que regulen al sujeto
obligado no contengan redaccién con perspectiva de género, se incluira la
alternativa incluyente y no sexista entre paréntesis o corchetes.

Criterio 10: Por cada area del sujeto obligado se incluira, en su caso, el numero total de
personas prestadoras de servicios profesionales o de las y los miembros que
integren el sujeto obligado de conformidad con las disposiciones aplicables, por
ejemplo, en puestos honorificos.

Adicionalmente, el sujeto obligado publicara su organigrama completo:

Criterio 11: Ejercicio.

Criterio 12: Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dd/mm/aaaa).

Criterio 13: Hipervinculo al organigrama completo del sujeto obligado, forma grafica de la
estructura organica, acorde a su normatividad, el cual contendra el niumero de
dictamen o similar.
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Criterios para las Obligaciones de Transparencia

Para identificar si el sujeto obligado cuenta con atribuciones e instancias que brindan
atencion a temas de género, se especificara:

Criterio 14: (El sujeto obligado tiene entre sus atribuciones dar atenciéon a temas
relacionados con violencia e igualdad de género? (catalogo): Si / No.

Criterio 15: Denominacion del area que, de conformidad con sus atribuciones, da atencion
a temas relacionados con violencia e igualdad de género.

Criterio 16: En su caso, denominacién del Comité o instancia que atiende temas de género,
aun cuando no cuente con atribuciones expresas para ello.

Obligacién de transparencia ‘

Articulo 65, fraccidn III. Las facultades de cada drea;

‘Texto explicativo ‘

Los sujetos obligados publicaran las facultades, funciones, atribuciones y competencias,
segun corresponda, respecto de cada una de las dreas previstas en su normatividad.

Periodos y aplicabilidad

Periodo de actualizacion: Trimestral.

En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion.

Periodo de conservacion: Informacién vigente.

Aplicabilidad: Los sujetos obligados de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones
u objeto social y conforme a la Tabla de aplicabilidad.

Criterios sustantivos

Criterio 1: Ejercicio.
Criterio 2: Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato

dd/mm/aaaa).
Criterio 3: Denominacion del area (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado).

Por cada area se especificara lo siguiente:
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Criterios para las Obligaciones de Transparencia

Criterio 4: Denominaciéon de la norma en la que se establecen sus facultades y el
fundamento legal (articulo o fraccion).

Criterio 5: Hipervinculo al fragmento del reglamento interior, estatuto organico o
normatividad equivalente en el que se observen las facultades que correspondan
a cada area.

Obligacién de transparencia

Articulo 65, fraccidén IV. Las metas y objetivos de las dreas de conformidad con sus programas
operativos;

Texto explicativo

Los sujetos obligados publicaran las metas y objetivos de sus areas, de conformidad con
sus programas operativos, presupuestarios, sectoriales, regionales, institucionales,
especiales, de trabajo y anuales, en términos de la normatividad que les sea aplicable.

Se entendera como meta la cuantificacidon o expresién numérica del objetivo, objetivos e
indicadores que planea o busca cumplir el sujeto obligado a través de cada una de las areas
o unidades responsables ejecutoras o concentradoras del gasto que consoliden las
actividades, segun corresponda, en el tiempo especificado y con los recursos necesarios.

Periodos y aplicabilidad

Periodo de actualizacion: Anual. Durante el primer trimestre del ejercicio en curso.
Periodo de conservacion: Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a los seis
ejercicios anteriores.

Aplicabilidad: Los sujetos obligados de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones
u objeto social y conforme a la Tabla de aplicabilidad.

Criterios sustantivos

Criterio 1: Ejercicio.

Criterio 2: Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dd/mm/aaaa).

Criterio 3: Denominacion del area.
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Criterios para las Obligaciones de Transparencia

Criterio 4: Descripcion breve y clara de cada objetivo. La informacion se publicard con
perspectiva de género. En caso de que los documentos que regulen al sujeto
obligado no contengan redaccién con perspectiva de género, se incluira la
alternativa incluyente y no sexista entre paréntesis o corchetes.

Criterio 5: Por cada objetivo, se publicaran los indicadores asociados.

Criterio 6: Cada indicador sefialara las metas.

Criterio 7: Cada meta especificara su unidad de medida.

Criterio 8: Hipervinculo al documento del o los programas operativos, presupuestarios,
sectoriales, regionales, institucionales, especiales, de trabajo o anuales; segun
corresponda, en un formato que permita la reutilizaciéon de la informacion.

Obligacién de transparencia

Articulo 65, fraccion V. Los indicadores relacionados con temas de interés publico o
trascendencia social que, conforme a sus funciones, deban establecer, asi como los que
permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados;

Texto explicativo

Los sujetos obligados publicaran los indicadores sefialados en esta fraccion, de acuerdo
con su mision, objetivos y atribuciones, de conformidad con la normatividad aplicable.

Los indicadores podran ser parte del siguiente catalogo:

I.  Instrumentos de planeacién: Aquellos que permitan rendir cuentas sobre su
contribucion a los planes de desarrollo (nacional, estatal o municipal) y los
programas que de ellos deriven.

II. Metas y objetivos institucionales: Aquellos relacionados directamente con la
misidén, objetivos y atribuciones del sujeto obligado.

IlI. Desempefioy resultados: Aquellos que midan de manera especifica el desempefio
de sus funciones y el logro de sus resultados.

IV.  Otros indicadores de interés publico o trascendencia social: Cualquier otro
indicador que sea relevante para la sociedad, de acuerdo con las atribuciones y
funciones del sujeto obligado.

Periodos y aplicabilidad
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Criterios para las Obligaciones de Transparencia

Criterio 16: Ejercicio.

Criterio 17: Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dd/mm/aaaa).

Criterio 18: Nombre del programa o concepto al que corresponde el indicador.

Criterio 19: Descripcion breve y clara de cada objetivo institucional. La informacién se
publicara con perspectiva de género, en caso de que los documentos que regulen
al sujeto obligado no contengan redaccién con perspectiva de género, se incluira
la alternativa incluyente y no sexista entre paréntesis o corchetes.

Criterio 20: Nombre de los indicadores.

Criterio 21: Dimensiones a medir. Por ejemplo: eficacia, eficiencia, calidad y economia.

Criterio 22: Definicidn del indicador, es decir, explicacion breve y clara respecto de lo que
éste mide.

Criterio 23: Método de calculo con las variables que intervienen en la formula, se incluira
el significado de las siglas y abreviaturas.

Criterio 24: Unidad de medida.

Criterio 25: Frecuencia de medicion.

Criterio 26: Linea base (Punto de partida para evaluar y dar seguimiento al indicador).

Criterio 27: Metas programadas.

Criterio 28: Metas ajustadas que existan, en su caso.

Criterio 29: Avance de metas.

Criterio 30: Sentido del indicador (catalogo): Ascendente / Descendente.

Criterio 31: Fuente de informacion (especificar la fuente de informacién que alimenta al
indicador, por lo menos integrando: nombre de ésta, e institucién responsable de
su medicién).

Obligacion de transparencia

Articulo 65, fraccion VL. El directorio de todas las personas servidoras publicas, a partir del nivel
de jefe de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencion al
publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de autoridad o presten servicios
profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y personal de base. El directorio deberd
incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura
orgdnica, fecha de alta en el cargo, numero telefénico, domicilio para recibir correspondencia
y direccién de correo electrénico oficiales;

‘Texto explicativo
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Criterios para las Obligaciones de Transparencia

Los sujetos obligados publicaran el directorio de todas las personas servidoras publicas a
partir del nivel de jefe de departamento o su equivalente, hasta la persona titular del sujeto
obligado; y de menor nivel, cuando se brinde atencién al publico, manejen o apliquen
recursos publicos; realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el
régimen de confianza u honorarios y personal de base.

Periodos y aplicabilidad

Periodo de actualizacion: Trimestral.

En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion.

Periodo de conservacién: Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior.

Aplicabilidad: Los sujetos obligados de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones
u objeto social y conforme a la Tabla de aplicabilidad.

Criterios sustantivos

Criterio 1: Ejercicio.

Criterio 2: Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dd/mm/aaaa).

Criterio 3: Clave o nivel del puesto ([en su caso] de acuerdo con el catdlogo que regule la
actividad del sujeto obligado).

Criterio 4: Denominacion del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado).

Criterio 5: Nombre de la persona servidora publica (nhombres, primer apellido, sequndo
apellido), integrante o miembro del sujeto obligado, o persona que desempefie
un empleo, cargo o comision y ejerza actos de autoridad. En su caso, incluir una
nota que especifique el motivo por el cual no existe persona servidora publica
ocupando el cargo. Por ejemplo: Vacante.

Criterio 6: Sexo (catalogo): Mujer / Hombre.

Criterio 7: Area de adscripcién (de acuerdo con el catdlogo que, en su caso, regule la
actividad del sujeto obligado).

Criterio 8: Fecha de alta en el cargo con el formato dd/mm/aaaa.

Criterio 9: Domicilio para recibir correspondencia oficial (tipo de vialidad [catalogo],
nombre de vialidad [calle], nUmero exterior, nUmero interior [en su caso], tipo de
asentamiento humano [catalogo], nombre de asentamiento humano [colonia],
clave de la localidad, nombre de la localidad, clave del municipio, nombre del
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Criterios para las Obligaciones de Transparencia

municipio o alcaldia, clave de la entidad federativa, nombre de la entidad
federativa [catalogo], cédigo postal).

Criterio 10: NUmeros de teléfonos oficiales y extensiones.

Criterio 11: Correo electrénico oficial, en su caso.

Obligacion de transparencia

Articulo 65, fraccién VII. La remuneracion bruta y neta de todas las personas servidoras publicas
de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefalando la periodicidad de dicha remuneracién;

‘Texto explicativo

Los sujetos obligados publicaran la informacién sefialada en esta fraccién, respecto a la
periodicidad con que se otorga cada una de dichas percepciones, de conformidad con la
normativa aplicable.

El total de personas servidoras publicas correspondera con el total considerado en la
informacion publicada en el articulo 65, fraccién IX, de los presentes lineamientos.

Periodos y aplicabilidad

Periodo de actualizacion: Trimestral.

Periodo de conservacién: Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior.

Aplicabilidad: Los sujetos obligados de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones
u objeto social y conforme a la Tabla de aplicabilidad.

Criterios sustantivos

Criterio 1: Ejercicio.

Criterio 2: Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dd/mm/aaaa).

Criterio 3: Tipo de integrante del sujeto obligado (catdlogo): Funcionaria(o) / Persona
servidora publica / Persona servidora publica eventual / Integrante / Empleada(o)
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Criterios para las Obligaciones de Transparencia

/ Representante popular / Miembro del Poder Judicial / Miembro de érgano
auténomo / Personal de confianza / Otro.

Criterio 4: Clave o nivel del puesto, en su caso, de acuerdo con el catdlogo que regule la
actividad del sujeto obligado.

Criterio 5: Denominacion o descripcion del puesto, de acuerdo con el catadlogo que en su
caso regule la actividad del sujeto obligado. La informacion se publicard con
perspectiva de género, en caso de que el catalogo que regule al sujeto obligado
no contenga redaccion con perspectiva de género, se incluirad la alternativa
incluyente y no sexista entre paréntesis o corchetes.

Criterio 6: Denominacion del cargo de conformidad con el nombramiento otorgado.

Criterio 7: Area de adscripcién de acuerdo con el catdlogo de areas o puestos, si asi
corresponde.

Criterio 8: Nombre completo de la persona servidora publica o toda persona que
desemperfie un empleo, cargo o comisién y ejerzan actos de autoridad (nombre
[s], primer apellido, segundo apellido).

Criterio 9: Sexo (catalogo): Mujer / Hombre.

Criterio 10: Monto de la remuneracién mensual bruta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a las percepciones totales sin
descuento alguno).

Criterio 11: Tipo de moneda de la remuneracion mensual bruta. Por ejemplo: Peso, Délar,
Euro, Libra, Yen.

Criterio 12: Monto de la remuneracién mensual neta, de conformidad al Tabulador de
sueldos y salarios que corresponda (se refiere a la remuneracion mensual bruta
menos las deducciones genéricas previstas por ley: ISR, ISSSTE, otra).

Criterio 13: Tipo de moneda de la remuneracién mensual neta. Por ejemplo: Peso, Délar,
Euro, Libra, Yen.

Criterio 14: Denominacion de las percepciones adicionales en dinero.

Criterio 15: Monto bruto de las percepciones adicionales en dinero.

Criterio 16: Monto neto de las percepciones adicionales en dinero.

Criterio 17: Tipo de moneda de las percepciones adicionales en dinero. Por ejemplo: Peso,
Délar, Euro, Libra, Yen.

Criterio 18: Periodicidad de las percepciones adicionales en dinero.

Respecto a las percepciones adicionales en especie publicara lo siguiente:

Criterio 19: Descripcion de las percepciones adicionales en especie.
Criterio 20: Periodicidad de las percepciones adicionales en especie.
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Criterios para las Obligaciones de Transparencia

Respecto a los ingresos publicara lo siguiente:

Criterio 21: Denominacidn de los ingresos.

Criterio 22: Monto bruto de los ingresos.

Criterio 23: Monto neto de los ingresos.

Criterio 24: Tipo de moneda de los ingresos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen.
Criterio 25: Periodicidad de los ingresos.

Respecto a los sistemas de compensacién publicara lo siguiente:

Criterio 26: Denominacion de los sistemas de compensacion. Por ejemplo: vales de
despensa, vacaciones extras, etc.

Criterio 27: Monto bruto de los sistemas de compensacion.

Criterio 28: Monto neto de los sistemas de compensacion.

Criterio 29: Tipo de moneda de los sistemas de compensacion. Por ejemplo: Peso, Délar,
Euro, Libra, Yen.

Criterio 30: Periodicidad de los sistemas de compensacion.

Respecto a las gratificaciones publicara lo siguiente:

Criterio 31: Denominacion de las gratificaciones.

Criterio 32: Monto bruto de las gratificaciones.

Criterio 33: Monto neto de las gratificaciones.

Criterio 34: Tipo de moneda de las gratificaciones. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra,
Yen.

Criterio 35: Periodicidad de las gratificaciones.

Respecto a las primas publicara lo siguiente:

Criterio 36: Denominacién de las primas. Por ejemplo: vacacional, dominical, etc.
Criterio 37: Monto bruto de las primas.

Criterio 38: Monto neto de las primas.

Criterio 39: Tipo de moneda de las primas. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen.
Criterio 40: Periodicidad de las primas.

Respecto a las comisiones publicara lo siguiente:

Criterio 41: Denominacion de las comisiones.
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Criterios para las Obligaciones de Transparencia

Criterio 42: Monto bruto de las comisiones.

Criterio 43: Monto neto de las comisiones.

Criterio 44: Tipo de moneda de las comisiones. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra, Yen.
Criterio 45: Periodicidad de las comisiones.

Respecto a las dietas publicara lo siguiente:

Criterio 46: Denominacién de las dietas.

Criterio 47: Monto bruto de las dietas.

Criterio 48: Monto neto de las dietas.

Criterio 49: Tipo de moneda de las dietas. Por ejemplo: Peso, Ddlar, Euro, Libra, Yen.
Criterio 50: Periodicidad de las dietas.

Respecto a los bonos publicara lo siguiente:

Criterio 51: Denominacién de los bonos.

Criterio 52: Monto bruto de los bonos.

Criterio 53: Monto neto de los bonos.

Criterio 54: Tipo de moneda de los bonos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen.
Criterio 55: Periodicidad de los bonos.

Respecto a los estimulos publicara lo siguiente:

Criterio 56: Denominacién de los estimulos.

Criterio 57: Monto bruto de los estimulos.

Criterio 58: Monto neto de los estimulos.

Criterio 59: Tipo de moneda de los estimulos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro, Libra, Yen.
Criterio 60: Periodicidad de los estimulos.

Respecto a los apoyos econdmicos publicara lo siguiente:

Criterio 61: Denominacion de los apoyos econémicos. Por ejemplo: sequro colectivo de
retiro que cubre a las CC. Diputadas y los CC. Diputados en apoyo para el
desempefio de las funciones legislativas.

Criterio 62: Monto bruto de los apoyos econémicos.

Criterio 63: Monto neto de los apoyos econdmicos.

Criterio 64: Tipo de moneda de los apoyos econémicos. Por ejemplo: Peso, Délar, Euro,
Libra, Yen.
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Criterios para las Obligaciones de Transparencia

Criterio 65: Periodicidad de los apoyos econémicos.
Respecto a las prestaciones econdmicas publicara lo siguiente:

Criterio 66: Denominacién de las prestaciones econdmicas. Por ejemplo: prestaciones de
seguridad social, seguros y toda cantidad distinta del sueldo que la persona
servidora publica reciba en moneda circulante o en divisas, prevista en el
nombramiento, en el contrato o en una disposicién legal.

Criterio 67: Monto bruto de las prestaciones econdmicas.

Criterio 68: Monto neto de las prestaciones econémicas.

Criterio 69: Tipo de moneda de las prestaciones econémicas. Por ejemplo: Peso, Délar,
Euro, Libra, Yen (especificar nombre).

Criterio 70: Periodicidad de las prestaciones econémicas.

Respecto a las prestaciones en especie publicara lo siguiente:

Criterio 71: Descripcién de las prestaciones en especie. Estas podrén ser, por ejemplo, todo
beneficio que la persona servidora publica reciba en bienes distintos de la
moneda circulante.

Criterio 72: Periodicidad de las prestaciones en especie.

Se publicara el tabulador de sueldos y salarios de cada sujeto obligado de conformidad
con la normatividad aplicable. La clave o nivel y denominacién o descripcion del puesto
registrados en el tabulador corresponderan con lo solicitado en los criterios 4 y 5,
asimismo el tabulador se publicard en un formato de datos abiertos.

Criterio 73: Ejercicio.

Criterio 74: Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dd/mm/aaaa).

Criterio 75: Hipervinculo al tabulador de sueldos y salarios del sujeto obligado de
conformidad con la normatividad aplicable. El tabulador estara en un formato de
datos abiertos.

Obligacion de transparencia ‘

Articulo 65, fraccidn VIII Los gastos de representacion y vidticos, asi como el objeto e informe
de comisioén correspondiente;
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Criterios para las Obligaciones de Transparencia

Criterio 21: Denominacién de la partida de cada uno de los conceptos correspondientes,
los cuales seran armonicos con el Clasificador por Objeto del Gasto o Clasificador
Contable que aplique. Por ejemplo: pasajes aéreos, terrestres, maritimos,
lacustres y fluviales; autotransporte; viaticos en el pais o en el extranjero; gastos
de instalacién y traslado de menaje; servicios integrales de traslado y viaticos;
otros servicios de traslado y hospedaje; otra (especificar).

Criterio 22: Importe ejercido erogado por concepto de gastos de viaticos o gastos de
representacion.

Criterio 23: Importe total ejercido erogado con motivo del encargo o comision.

Criterio 24: Importe total de gastos no erogados derivados del encargo o comisién.

Respecto al informe sobre la comisién o encargo publicara lo siguiente:

Criterio 25: Fecha de entrega del informe de la comisién o encargo encomendado, con el
formato dd/mm/aaaa.

Criterio 26: Hipervinculo al informe de la comisiéon o encargo encomendado, donde se
sefalen las actividades realizadas, los resultados obtenidos, las contribuciones a
la institucion y las conclusiones; en su caso, se incluira una nota explicando lo que
corresponda.

Criterio 27: Hipervinculo a las facturas o comprobantes que soporten las erogaciones
realizadas.

Criterio 28: Hipervinculo a la normatividad que regula los gastos por concepto de viaticos
y gastos de representacion del sujeto obligado.

Obligacién de transparencia ‘

Articulo 65, fraccién IX. El numero total de las plazas y del personal de base y confianza,
especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa;

‘Texto explicativo ‘

Los sujetos obligados publicaran la informacién que se sefiala en esta fraccién, de acuerdo
con su estructura organica vigente, aprobada y registrada por el érgano competente, de
conformidad con la normatividad aplicable.

El total de personas servidoras publicas correspondera con el total considerado en la
informacion publicada en el articulo 65, fraccidn VII, de los presentes lineamientos.
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Criterios para las Obligaciones de Transparencia

Periodos y aplicabilidad

Periodo de actualizacion: Trimestral.
Periodo de conservaciéon: Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al

ejercicio anterior.
Aplicabilidad: Los sujetos obligados de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones

u objeto social y conforme a la Tabla de aplicabilidad.

Criterios sustantivos

En relacidn con las plazas vacantes y ocupadas publicara lo siguiente:

Criterio 1: Ejercicio.

Criterio 2: Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dd/mm/aaaa).

Criterio 3: Denominacion del area (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado).

Criterio 4: Denominacidn del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado). La informacién estara ordenada de tal forma que
sea posible visualizar los niveles de autoridad y sus relaciones de dependencia. La
informacion se publicara con perspectiva de género, en caso de que el catalogo
que regule al sujeto obligado no contenga redaccion con perspectiva de género,
se incluird la alternativa incluyente y no sexista entre paréntesis o corchetes.

Criterio 5: Clave o nivel del puesto ([en su caso] de acuerdo con el catdlogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligado).

Criterio 6: Tipo de plaza (catalogo): base / confianza / milicia permanente / milicia auxiliar.

Criterio 7: Area de adscripcién inmediata superior.

Criterio 8: Por cada puesto y cargo de la estructura especificar el estado (catalogo):
Ocupado / Vacante.

Respecto de las plazas ocupadas, publicara el sexo de la persona que la ocupa:

Criterio 9: Sexo (catalogo): Mujer / Hombre.

Criterio 10: Por cada puesto y cargo de la estructura vacante se incluira un hipervinculo a
las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos abiertos a la sociedad
en general o sélo abiertos a las personas servidoras publicas del sujeto obligado,
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Criterios para las Obligaciones de Transparencia

difundidas en el articulo 65, fraccién XIII, de la Ley. La convocatoria estara
redactada con perspectiva de género, es decir, haciendo uso del lenguaje
incluyente y no sexista.

Respecto al numero total de las plazas del personal de base y confianza se especificara lo
siguiente:

Criterio 11: Ejercicio.

Criterio 12: Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dd/mm/aaaa).

Criterio 13: Total de plazas de base.

Criterio 14: Total de plazas de base ocupadas.

Criterio 15: Total de plazas de base ocupadas por hombres.

Criterio 16: Total de plazas de base ocupadas por mujeres.

Criterio 17: Total de plazas de base vacantes.

Criterio 18: Total de plazas de confianza.

Criterio 19: Total de plazas de confianza ocupadas por hombres.

Criterio 20: Total de plazas de confianza ocupadas por mujeres.

Criterio 21: Total de plazas de confianza ocupadas.

Criterio 22: Total de plazas de confianza vacantes.

Obligacién de transparencia

Articulo 65, fraccidn X. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, seAalando
los nombres de las personas prestadoras de servicios, los servicios contratados, el monto de los
honorarios y el periodo de contratacion;

Texto explicativo

Los sujetos obligados publicaran informacién de las personas contratadas bajo el régimen
de servicios profesionales por honorarios, sefialando lo que se menciona en esta fraccién,
de conformidad con la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y demas
normatividad que les resulte aplicable.

Para los efectos de esta fraccion quedan comprendidas las contrataciones de servicios
personales subordinados o bajo el régimen de honorarios, salvo las realizadas en el marco
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Criterios para las Obligaciones de Transparencia

del régimen normativo de adquisiciones, arrendamientos y servicios que corresponda a la
Federacion o a los estados.

Periodos y aplicabilidad

Periodo de actualizacion: Trimestral.

Periodo de conservacién: Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior.

Aplicabilidad: Los sujetos obligados de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones
u objeto social y conforme a la Tabla de aplicabilidad.

Criterios sustantivos

Criterio 1: Ejercicio.

Criterio 2: Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dd/mm/aaaa).

Criterio 3: Tipo de contratacién (catdlogo): Servicios profesionales por honorarios /
Servicios profesionales por honorarios asimilados a salarios.

Criterio 4: Partida presupuestal de los recursos con que se cubran los honorarios pactados,
con base en el Clasificador por Objeto del Gasto o Clasificador Contable que
aplique.

Criterio 5: Nombre completo de la persona contratada (nombres, primer apellido, sequndo
apellido).

Criterio 6: Sexo (catalogo): Mujer / Hombre.

Criterio 7: Numero de contrato.

Criterio 8: Hipervinculo al contrato correspondiente.

Criterio 9: Fecha de inicio del contrato expresada con el formato dd/mm/aaaa.

Criterio 10: Fecha de término del contrato expresada con el formato dd/mm/aaaa.

Criterio 11: Servicios contratados, objeto del contrato. La redaccion utilizada sera con
perspectiva de género, es decir, haciendo uso del lenguaje incluyente y no sexista.

Criterio 12: Remuneracién mensual bruta o contraprestacion.

Criterio 13: Remuneracién mensual neta o contraprestacion.

Criterio 14: Monto total bruto a pagar por la vigencia del contrato.

Criterio 15: Monto total neto a pagar por la vigencia del contrato.

Criterio 16: Prestaciones, en su caso.

Criterio 17: Hipervinculo a la normatividad que regula la celebracién de contratos de
servicios profesionales por honorarios.
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Criterio 12: Descripcion y monto de los recursos publicos entregados en efectivo, especie
o donativos.

Criterio 13: Motivos por los cuales se entrega el recurso en efectivo, especie o donativo.

Criterio 14: Fecha de entrega de los recursos publicos, con el formato dd/mm/aaaa.

Criterio 15: Denominacidn de los sindicatos a los cuales se les entregd el recurso publico.

Criterio 16: Hipervinculo al oficio, peticidn, carta o documento en el que conste la peticion
del donativo, en su caso.

Criterio 17: Hipervinculo, en su caso, al informe de uso de recursos en efectivo, especie o
donativos que entregue el sindicato al sujeto obligado.

Criterio 18: Hipervinculo, en su caso, a los programas con objetivos y metas por los que se
entregan los recursos para cubrir las prestaciones establecidas en las Condiciones
Generales de Trabajo de los Contratos Colectivos de Trabajo.

Criterio 19: Hipervinculo, en su caso, a los programas con objetivos y metas por los que se
entregan los donativos.

Obligacion de transparencia

Articulo 65, fraccion XVI. La informacién curricular, desde el nivel de jefatura de departamento
o equivalente, hasta la titularidad del sujeto obligado;

Texto explicativo

Los sujetos obligados publicaran la informacién curricular no confidencial relacionada con
todas las personas servidoras publicas o personas que desempefien actualmente un
empleo, cargo o comisién y ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado desde el nivel
de jefatura de departamento o equivalente y hasta la persona titular del sujeto obligado,
gue permita conocer su trayectoria en el ambito laboral y escolar, de conformidad con la
normatividad aplicable.

Periodos y aplicabilidad

Periodo de actualizacion: Trimestral.

En su caso, 15 dias habiles después de alguna modificacion a la informacion de las
personas servidoras publicas que integran el sujeto obligado, asi como su informacién
curricular.

Periodo de conservacién: Informacién del ejercicio en curso y la correspondiente al
ejercicio anterior.
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Criterios para las Obligaciones de Transparencia

Aplicabilidad: Los sujetos obligados de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones
u objeto social y conforme a la Tabla de aplicabilidad.

Criterios sustantivos

Criterio 1: Ejercicio.

Criterio 2: Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dd/mm/aaaa).

Criterio 3: Denominacidén del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado). La informacion se publicard con perspectiva de
género, en caso de que el catdlogo que regule al sujeto obligado no contenga
redaccion con perspectiva de género, se incluira la alternativa incluyente y no
sexista entre paréntesis o corchetes.

Criterio 4: Denominacion del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado).

Criterio 5: Nombre de la persona servidora publica, integrante o, miembro del sujeto
obligado, o persona que desempefie un empleo, cargo o comisién o ejerza actos
de autoridad (nombres, primer apellido, segundo apellido).

Criterio 6: Sexo (catalogo): Mujer / Hombre.

Criterio 7: Area de adscripcién (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado).

Respecto a la informacidén curricular de la persona servidora publica o persona que
desempefie un empleo, cargo o comisién en el sujeto obligado se publicara:

Criterio 8: Escolaridad, nivel maximo de estudios concluido y comprobable (catalogo):
Ninguno / Primaria / Secundaria / Bachillerato / Carrera técnica / Licenciatura /
Maestria / Doctorado / Posdoctorado / Especializacion.

Criterio 9: Carrera genérica, en su caso.

Respecto de la experiencia laboral especificar, al menos, los tres ultimos empleos, en
donde se indique:

Criterio 10: Periodo (mm/aaaa de inicio y mm/aaaa de conclusidn).

Criterio 11: Denominacién de la institucion o empresa.

Criterio 12: Cargo o puesto desempefiado.

Criterio 13: Campo de experiencia.

Criterio 14: Hipervinculo al documento que contenga la informacion relativa a la
trayectoria de la persona servidora publica, que contendra, ademas de los datos
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mencionados en los criterios anteriores, informacién adicional respecto a la
trayectoria académica, profesional o laboral que acredite su capacidad y
habilidades o pericia para ocupar el cargo publico.

Obligacion de transparencia

Articulo 65, fraccion XVII. El listado de personas servidoras publicas con sanciones
administrativas firmes, especificando la causa de sancién y la disposicién, de conformidad a lo
establecido en las disposiciones juridicas aplicables;

Texto explicativo

Los sujetos obligados publicaran la informacion relativa a las sanciones administrativas
graves de caracter definitivo que han sido emitidas en contra de las personas servidoras
publicas y personas que desempefien un empleo, cargo o comision y ejerzan actos de
autoridad en ellos, por los érganos de control, los tribunales especializados en justicia
administrativa e instancias correspondientes, asi como a cuanto ascienden, en su caso, las
indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo reportado, de conformidad
con la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Para efectos del cumplimiento de esta fraccidn se entenderan por sanciones definitivas
que queden firmes, aquéllas que:

I.  No admitan en su contra recurso o juicio.

II.  Admitiendo recurso o juicio, no fuere impugnada, o cuando, habiéndolo sido, el
recurso o juicio de que se trate haya sido desechado o sobreseido o hubiere
resultado infundado.

III.  Sea consentida expresamente por las partes o sus representantes legitimos.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo Regional sobre el Acceso a la Informacion,
la Participacion Publica y el Acceso a la Justicia en Asuntos Ambientales en América Latina y el
Caribe, los sujetos obligados que posean o generen informacion respecto de la imposicion
de sanciones administrativas en asuntos ambientales publicaran en los registros que
corresponda la leyenda “Contribuye al cumplimiento del Acuerdo de Escazu” en el campo
“Nota".
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Periodos y aplicabilidad

Periodo de actualizacion: Trimestral.

Periodo de conservacién: Informacion del ejercicio en curso y la correspondiente a dos
ejercicios anteriores, Unicamente respecto a las personas servidoras publicas a las que se
les haya aplicado la sancion de inhabilitacion.

Aplicabilidad: Los sujetos obligados de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones
u objeto social y conforme a la Tabla de aplicabilidad.

Criterios sustantivos

Informacidn relativa a las personas servidoras publicas sancionadas:

Criterio 1: Ejercicio.

Criterio 2: Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dd/mm/aaaa).

Criterio 3: Nombre de la persona servidora publica o persona que desempefie un empleo,
cargo o comisién o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado (nombres,
primer apellido, seqgundo apellido).

Criterio 4: Sexo (catalogo): Mujer / Hombre.

Criterio 5: Clave o nivel del puesto ([en su caso] de acuerdo con el catdlogo que en su caso
regule la actividad del sujeto obligado).

Criterio 6: Denominacién del puesto (de acuerdo con el catdlogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado). La informacion se publicard con perspectiva de
género, en caso de que el catdlogo que regule al sujeto obligado no contenga
redaccion con perspectiva de género, se incluira la alternativa incluyente y no
sexista entre paréntesis o corchetes.

Criterio 7: Denominacion del cargo (de conformidad con el nombramiento otorgado).

Criterio 8: Denominacion del area de adscripcion de la persona servidora publica (de
acuerdo con el catalogo que en su caso regule la actividad del sujeto obligado).

Informacion relativa a las sanciones administrativas aplicadas por la autoridad competente
a la persona servidora publica:

Criterio 9: Tipo de sancion. Por ejemplo: Suspension del empleo, cargo o comision;
Destitucién del empleo, cargo o comision; Sancién econdmica; Inhabilitacién
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temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publicoy
para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

Criterio 10: Temporalidad de la sancién.

Criterio 11: Orden jurisdiccional de la sancién (catalogo): Federal / Estatal.

Criterio 12: Autoridad sancionadora.

Criterio 13: NUmero de expediente.

Criterio 14: Fecha de la resolucion en la que se aprobd la sancién, con el formato
dd/mm/aaaa.

Criterio 15: Causa de la sancidn (descripcién breve de las irregularidades que dieron origen
a la sancién).

Criterio 16: Denominacién de la normatividad infringida.

Criterio 17: Articulo de la normatividad infringida.

Criterio 18: Fraccion de la normatividad infringida.

Criterio 19: Fecha de inicio del procedimiento administrativo con el formato dd/mm/aaaa.

Criterio 20: Fecha de conclusion del procedimiento administrativo con el formato
dd/mm/aaaa.

Criterio 21: Hipervinculo a la resolucion donde se observe la aprobacién de la sancién.

Criterio 22: Hipervinculo a la versién publica del sistema de registro de sanciones
correspondiente.

Criterio 23: Monto de la indemnizacién establecida.

Criterio 24: Monto de la indemnizacién efectivamente cobrada.

Criterio 25: Fecha de cobro de la indemnizacion con el formato dd/mm/aaaa.

Obligacion de transparencia

Articulo 65, fraccion XVIIL Los servicios y trdmites que ofrecen, incluyendo sus requisitos, en los
sistemas habilitados para ello, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Texto explicativo

Los sujetos obligados haran publica la informacion indispensable para garantizar que las
personas puedan conocer, acceder y ejercer su derecho a los servicios publicos y tramites
que brindan, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Nacional para la Eliminacion de Trdmites
Burocrdticos. En el caso de los servicios publicos, se publicara la informacion sefialando si
se prestan directamente o indirectamente mediante algun permisionario, concesionario o
empresas publicas del Estado.
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Criterio 35: Hipervinculo a la normatividad aplicable, en la que se especifiquen las reglas a
las cuales se apegaran tanto las personas cabilderas, como las personas
legisladoras.

Criterio 36: Denominacion de la normatividad que obliga a la publicaciéon del padrén de
personas cabilderas. Por ejemplo: Ley, Cédigo, Reglamento, o la norma que
corresponda.

Criterio 37: Fundamento legal que obliga a la publicaciéon del padron de personas
cabilderas. Numero y texto del articulo, fraccién, inciso.

Criterios para las obligaciones de transparencia establecidas en el Articulo 69 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Articulo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Articulo 69. Los sujetos obligados de los Poderes Judiciales Federal y de las entidades federativas,
ademds de lo sefialado en el articulo 65 de la presente Ley, deberdn poner a disposicion del
publico y actualizar la informacion siguiente:

Obligacion de transparencia

Articulo 69, fraccién I Las tesis y ejecutorias publicadas en el Semanario Judicial de la
Federacion o en la Gaceta respectiva de cada tribunal administrativo, incluyendo, tesis
jurisprudenciales y aisladas;

Texto explicativo

Los sujetos obligados que conforman el Poder Judicial de la Federacién publicaran la
informacién teniendo como referencia el Semanario Judicial de la Federacién.

Por su parte, los sujetos obligados que integran los Poderes Judiciales locales publicaran,
segun sea el caso, las tesis y ejecutorias que autoricen en el marco de sus atribuciones y
que se divulguen en las gacetas u érganos de difusion institucional que corresponda. Para
ello, publicaran la denominacion y el vinculo al sistema de busqueda respectivo.

En caso de que no cuenten con sistema de busqueda, publicaran un listado en el que se
muestre la relacion de los siguientes datos por registro: materia, tema, niamero de
expediente, nombre completo de las partes o la denominacion juridica que corresponda
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Respecto al sistema electrénico donde se permite la busqueda y consulta de acuerdos se
publicara:

Criterio 1: Ejercicio.

Criterio 2: Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dd/mm/aaaa).

Criterio 3: Denominacién del sistema electrénico donde se permita la busqueda y consulta
de acuerdos.

Criterio 4: Hipervinculo al sistema electrénico referido.

Respecto a la lista de acuerdos se publicara:

Criterio 5: Ejercicio.

Criterio 6: Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dd/mm/aaaa).

Criterio 7: Organo jurisdiccional.

Criterio 8: Fecha del acuerdo expresada con el formato dd/mm/aaaa.

Criterio 9: Numero de expediente.

Criterio 10: Hipervinculo al sistema de busqueda de la lista del acuerdo.

Obligacion de transparencia

Articulo 69, fraccidn VI. Sobre los procedimientos de designacion de jueces y magistrados: la
convocatoria, el registro de aspirantes, la lista de aspirantes aceptados, la lista de los aspirantes
que avanzan cada una de las etapas, el resultado de las evaluaciones de cada etapa
protegiendo, en su caso, los datos personales de los aspirantes y la lista de vencedores;

Texto explicativo

Los sujetos obligados de los Poderes Judiciales Federal y de las entidades federativas,
respecto a la designacion de jueces y magistrados, publicaran el portal, micrositio o
repositorio en el cual se localice la informacién del registro de personas aspirantes, lista
de personas conforme las etapas del proceso, su proceso de evaluacién y la lista de
ganadores, con la debida proteccién de datos personales.

Periodos y aplicabilidad

Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la
informacién de las obligaciones de transparencia




Criterios para las Obligaciones de Transparencia

Periodo de actualizacion: Trimestral.

Periodo de conservacion: Informacion del ejercicio en curso y la de un ejercicio anterior.
Aplicabilidad: Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacidn, Tribunal de Disciplina Judicial, el Organo Administrativo Judicial,
Tribunales superiores de justicia locales, Tribunales de Disciplina Judicial locales, Organos
Administrativos Judiciales locales.

Criterios sustantivos ‘

Criterio 1: Ejercicio.

Criterio 2: Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dd/mm/aaaa).

Criterio 3: Denominacién del sistema, seccidn, portal, micrositio, sitio, repositorio u otro
que contiene y permite consultar la informacién sobre los procedimientos de
designacion de jueces y magistrados, con al menos lo siguiente: ejercicio, periodo
que se informa, tipo de convocatoria, convocatoria, denominacion de la eleccion,
tipo de plaza (magistrado de circuito o juez), nimero total de plazas, listado con
los nombres completos de las personas aspirantes, listado con los nombres
completos de las personas aspirantes aceptadas, listado con los nombres
completos de las personas aspirantes que avanzan a cada una de las etapas, el
resultado de las evaluaciones de cada etapa, listado con los nombres completo de
las personas ganadoras.

Criterio 4: Hipervinculo al sistema, seccién, portal, micrositio, sitio, repositorio u otro que
contiene y permite consultar la informacién sobre los procedimientos de
designacion de jueces y magistrados, con al menos lo siguiente: ejercicio, periodo
que se informa, tipo de convocatoria, convocatoria, denominacion de la eleccion,
tipo de plaza (magistrado de circuito o juez), nimero total de plazas, listado con
los nombres completos de las personas aspirantes, listado con los nombres
completos de las personas aspirantes aceptadas, listado con los nombres
completos de las personas aspirantes que avanzan a cada una de las etapas, el
resultado de las evaluaciones de cada etapa, listado con los nombres completo de
las personas ganadoras.

Obligacion de transparencia

Articulo 69, fraccion VII. Sobre los procedimientos de ratificacion: la resolucion definitiva donde
se plasmen las razones de esa determinacion;

Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la
informacién de las obligaciones de transparencia
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