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INTRODUCCION

Presentar este Informe Anual es, ante todo, una opor-
tunidad parareconocer el esfuerzo colectivoquehizo
posible transitar este aho de profunda transforma-
cion institucional. Nada de lo alcanzado habria sido
posible sin la conjuncion de voluntades, la entrega
cotidiana vy la ética profesional de quienes integran
este organo jurisdiccional. Cada decision, cada re-
solucion y cada mejora emprendida durante el 2025
se construyo con el compromiso de mujeres y hom-
bres convencidos de que el servicio publico puede
ejercerse con una Vvision humanista que exige dedi-
cacion, sensibilidad y una firme vocacion de justicia.

El ano 2025 representd un avance trascenden-
tal para la justicia administrativa en nuestra enti-
dad. La reforma a la Constitucion Politica del Es-
tado Libre y Soberano de Chiapas, publicada en el
Periodico Oficial el 14 de marzo instituyo al Tribu-
nal de Justicia Administrativa como un organismo
constitucional autonomo, dotado de independen-
Cia técnica, presupuestal y de gestion. Este cam-
Lio No solo redefinio el disefo institucional del sis-
tema de justicia administrativa, sino que también
marco el inicio de una etapa fundacional gque nos
convocod a consolidar capacidades, crear proce-
sos propios y fortalecer la confianza ciudadana.

Justicia
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Aun cuando la autonomia inicid formalmente en

marzo, el Articulo Noveno Transitorio de la reforma
,%‘) constitucional dispuso que este Tribunal subroga-
' ria las funciones del extinto Tribunal Administra-
tivo del Poder Judicial del Estado de Chiapas, lo
gue implicd asumir, conocer y resolver los asun-
tos va incoados. Por ello, el presente Informe com-
prende todo el ejercicio 2025 vy refleja el compro-
miso de garantizar continuidad, certeza y acceso
pleno a la justicia administrativa, sin que ningu-
na persona resintiera la transicion institucional.

Este ha sido, sin duda, un ano de desafios, pero tam-
bien de construccion. Construccion de identidad,
de estructura y de rumbo institucional. Un ano en
el gue confirmamos que la autonomia no es aisla-
miento; que la autonomia no significa trabajar en
soledad o de espaldas a otras instituciones; que la
autonomia no implica renunciar a la coordinacion
interinstitucional ni mucho menos cerrar los cana-
les de dialogo que fortalecen el servicio publico.

La autonomia, entendida en su sentido mas pro-
fundo, es una responsabilidad qgue exige inde-

pendencia para decidir, integridad para actuar vy
colaboracion para servir mejor. Supone ejercer
nuestras funciones con rigor técnico y ética publica.
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Desde una vision humanista, reconocemos que

la justicia administrativa solo cobra sentido cuan-

- do se coloca al servicio de las personas. Por ello,

Jusicia

nuestra labor se concibe como un puente entre la
legalidad vy las necesidades reales de la ciudada-
Nnia, guiada por principios de imparcialidad, cerca-
nia, respeto a los derechos humanos y sensibilidad
frente a las problematicas gue enfrentan quienes
acuden a este Tribunal. Esta perspectiva reafir-
ma que la justicia no es solo un mandato norma-
tivo, sino un proposito constante orientado a la
dignidad y el bienestar de la sociedad chiapaneca.

Con esta conviccion, refrendo mi compromiso
de continuar fortaleciendo esta institucion, siem-
pre de la mano de mis companheros Magistrados
y de un equipo profesional, empatico y conscien-
te. Este Tribunal seguira creciendo con bases fir-
mes, con vocacion publica y con la certeza de que
la justicia administrativa es un instrumento esen-
cial para el bienestar colectivo de Chiapas; por-
gue donde hay justicia, hay paz, y donde hay paz,
se abre paso a la nueva era de nuestra entidad.

Edna Maritza Morales Bautista

PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

S




.
'
LD




L

“BICENTENARIO D
DE CHIAPAS A ME

—

Renato Alfonso Edna Maritza José Ramon
Cortazar Reyes Morales Bautista Cancino Ibarra

Magistrada m
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I NSTAURACION
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA -
DEL ESTADO DE CHIAPAS

El 14 de marzo de 2025 se publico en el Periddico
Oficialnumero 029 el Decreto 220, mediante el cual
se reforman, adicionan y derogan diversas dispo-
siciones de la Constitucion Politica del Estado Li-
bre y Soberano de Chiapas en materia de reforma
del Poder Judicial. Entre otros aspectos, dicho de-
creto determino la extincion del Tribunal Adminis-
trativo del Poder Judicial del Estado de Chiapas 'y
la creacion del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Chiapas, como un 6rgano autono-
mo con plena autonomia técnica, presupuestal y
de gestion para el ejercicio de sus atribuciones.

El articulo 106 de la Constitucion Local esta-
blece que la Sala de Revision del Tribunal de
Justicia Administrativa estara integrada por

tres magistradas o magistrados, designados
por la persona titular del Poder Ejecutivo vy ra-
tificados por el voto de las dos terceras par-
tes de los miembros del Congreso del Estado,
O en sus recesos, por la Comision Permanente.
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En cumplimiento al mandato constitucional, el
23 de abril de 2025, mediante Sesion Ordina-
ria, la Sexagésima Novena Legislatura del Ho-
norable Congreso del Estado de Chiapas ra-
tifico la designacion realizada por el titular del
Poder Ejecutivo estatal a favor de la ciudadana
Edna Maritza Morales Bautista y de los ciuda-
danos José Ramdén Cancino lbarra y Renato Al-
fonso Cortazar Reyes, como magistrada y ma-
gistrados de la Sala de Revision del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Chiapas.

Posteriormente, en sesion solemne 1/2025
de la Sala de Revision, celebrada el 24 de
abril de 2025, se designd a la magistra-
da Edna Maritza Morales Bautista como
presidenta de este organo jurisdiccional.

De esta manera, el Tribunal de Justicia Ad-
ministrativa quedd constituido como la
maxima autoridad jurisdiccional en ma-
teria administrativa y de responsabilida-
des administrativas graves en la entidad.
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A) Sala de Revision

L

" TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE CHIAPAS
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B) Junta de Gobierno y Administracion
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MISION
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Resolver de manera justa vy eficaz las con-
troversias entre particulares y autoridades,
asi como los procedimientos de responsa-
bilidades administrativas, impulsando so-
luciones a traves del didlogo y los meca-

nismos alternativos, con el compromiso de
prevenir practicas irregulares, proteger el
patrimonio del Estado y fortalecer un buen
gobierno al servicio de la sociedad.

VISION

Ser un tribunal autonomo, referente en el

pais en materia de justicia administrativa,
cercano y confiable, que, mediante solucio-
nes innovadoras, pacificas y colaborativas,
resuelva con perspectiva de derechos hu-
manos y de género, contribuya al combate
a la corrupcion y a la rendicion de cuentas,
prevenga abusos y fortalezca el Estado de
derecho, el buen gobierno y la confianza ciu-
dadana, garantizando el derecho a la buena

administracion publica.
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PRINCIPIOS RECTORES

DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
CHIAPAS

El Tribunal ejercera sus funciones conforme a los principios de:

Autonomia )

Independencia

Imparcialidad

Legalidad

Transparencia

Eficacia




Eficiencia é \

Honradez 1

Profesionalismo \

LI

Perspectiva
de género

\

@)

Inclusién ﬁ@ﬁ ]

Responsabilidad i

Rendicion
de cuentas

®

S3AAVAIAILDV 3d TVNNY FWHOANI daWidd

N
[eN]



oy

Jusicia

PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

N}
N

ESTRATEGICO

El Plan Estratégico del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Chiapast” aprobado por la Junta de Gobier-
no y Administracion en Sesién Extraordinaria 08/2025, de
fecha 24 de septiembre de 2025, constituye un instrumen-
to de planeacion institucional gque orienta la consolidacion
de este organo jurisdiccional en su caracter de organismo
constitucionalmente autonomo. Su disefo respondio a la
necesidad de construir una justicia administrativa moder-
na, transparente y cercana a la ciudadania, en sintonia con
los principios de autonomia, legalidad, imparcialidad, efi-
ciencia y rendicion de cuentas que rigen la funcion publica.

Su implementacion busca fortalecer la funcion jurisdiccio-
nal para impartir justicia administrativa con humanismo,
poniendo en el centro a las personas, y con plena garantia
del derecho a la buena administracion publica. Asimismo,
promueve la profesionalizacion del personal jurisdiccional
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M Consultable en la pagina de internet https://tjaech.gob.mx/wp-content/uploads/2025/11/PLAN-ESTRATEGICO.pdf



y administrativo, e impulsa una
cultura institucional basada en
la ética, la igualdad y el res-
peto a los derechos humanos.

Estructurado en siete ejes rec-
tores, el Plan establecelos ambi-
tos prioritarios paraeldesarrollo
del Tribunal: el fortalecimiento
normativo; el fortalecimiento
de la funcion jurisdiccional; la
justicia con humanismo vy ga-
rantia del derecho a la buena
administracion publica; la con-
solidacion del Tribunal como un
espacio libre de violencia para
las mujeres; la implementacion
de mecanismos alternativos de
solucion de controversias; la ad-
ministracion responsable y efi-
ciente del presupuesto publico;
vy la modernizacion, innovacion
y transformacion institucional.

A través de la implementa-
cion del Plan Estratégico, el
Tribunal transita de su etapa
fundacional hacia un mode-
lo institucional consolidado,
con vision de futuro, orienta-
do a resultados y comprome-
tido con el bienestar colecti-
vo. Cada eje rector representa
una dimension esencial para
la construccion de un Tribunal
solido, confiable y plenamente
identificado con las necesida-
des de la sociedad chiapaneca.







EJE RECTOR T
FORTALECIMIENTO
NORMATIVO DEL
TRIBUNAL

Desde su instauracion, el Tribunal ha orien-
tado su desarrollo institucional hacia la
consolidacion de un andamiaje juridico in-
tegral y solido, que brinde plena certeza
respecto de su integracion, organizacion,
atribuciones, principios rectores y meca-
nismos de actuacion. Dicho andamiaje no
solo sustenta el adecuado funcionamiento
administrativo del Tribunal, sino que tam-
bién garantiza la solidez y eficacia de su
labor jurisdiccional.
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Esta estrategia se ha concebido
como un eje fundamental para ase-
gurar la estabilidad institucional,
la eficiencia en la gestion y en la
Imparticion de justicia administra-
tiva, asi como la observancia de
los principios de legalidad, debido
proceso, imparcialidad, presuncion
de inocencia, tipicidad, objetividad,
congruencia, exhaustividad, ver-
dad material, perspectiva de géne-
ro, respeto a los derechos humanos
y derecho de defensa.

En este contexto, este Eje presen-
ta las acciones, avances y resulta-
dos alcanzados desde la creacion
de este organismo autonomo en
materia de fortalecimiento norma-
tivo. Dicho proceso inicido con la
deteccion de las necesidades ins-
titucionales que dieron origen a
la elaboracion y aprobacion de la
Iniciativa de Ley Organica del Tri-
bunal de Justicia Administrativa,
presentada ante el H. Congreso del
Estado, y continud con la formula-
cion y aprobacion de la normativa
secundaria indispensable para ase-
gurar el adecuado funcionamiento
de este Oorgano jurisdiccional.
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En el periodo que se informa se han aprobado

los ordenamientos juridicos. Entre las norma-
tivas mas relevantes destacan:

Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Chiapas, aprobado por el H. Congreso
del Estado y publicado en el Peridodico Oficial 042 de
28 de mayo de 2025.

Reglamento Interior del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Chiapas.

Lineamientos para la Elaboracion de Versiones
Publicas de las Sentencias y Demas Resoluciones
. Emitidas por el Tribunal de Justicia Administrativa
L del Estado de Chiapas.

Cédigo de Etica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Chiapas.
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5 Lineamientos Generales para la Administracion
de los Recursos Humanos del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Chiapas.

6 Programa Anual de Desarrollo Archivistico.

Lineamientos que Regulan la Prestacion de los

7 Servicios del Area de Defensoria de Oficio del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Chiapas.

Estas acciones reflejan el compromiso permanente
del Tribunal con la consolidacion y perfeccionamien-
to de su marco juridico, contribuyendo al fortaleci-
miento del Estado de Derecho en Chiapas, desde el
ambito de la justicia administrativa.
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FJE RECTOR 2
FORTALECIMIENTO
DE LA FUNCION
JURISDICCIONAL

La estrategia implementada en el Tribunal de Jus-
ticia Administrativa del Estado de Chiapas, corres-
pondiente a este eje rector, tiene como finalidad
consolidar una funcion jurisdiccional solida, moder-
na y confiable, orientada a garantizar la legalidad,
eficacia y calidad en las resoluciones en materia de
controversias administrativas y de responsabilidad
administrativa, asi como en la imposicion de san-
ciones a las personas servidoras publicas deriva-
das de la comision de faltas administrativas graves.
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En este marco, se presentaran los da-
tos estadisticos que reflejan el acceso
efectivo a la justicia administrativa a

través de la mejora en la calidad y so-
lidez de las resoluciones, la emision
de sentencias redactadas en lenguaje
claro y accesible, y el establecimiento
de criterios jurisdiccionales relevantes
que permiten resolver con mayor cer-
teza y uniformidad los asuntos some-
tidos a conocimiento de este organo.

Estos avances demuestran el com-
promiso institucional con una jus-
ticia administrativa humanis-
ta, cercana y de resultados, en

beneficio de la sociedad chiapaneca.

Las acciones emprendidas también se
orientan al combate frontal a la co-
rrupcion mediante la emision de sen-

tencias firmes y ejemplares que in-
hiban conductas que transgredan
la buena administracion publica, asi

como al fortalecimiento de las capa-
cidades de los organos internos de
control a través de procesos de ca-
pacitacion constante y especializada.

R
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2.1 De la integracion y competencia de la

Sala de Revision

oy

Jusicia

La Sala de Revision del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Chiapas esta integrada por la magistrada presidenta
Edna Maritza Morales Bautista, el magistrado José Ramodn
Cancino lbarra y el magistrado Renato Alfonso Cortazar
Reyes, y conoce de:

Los recursos de revision en contra de las resoluciones emi-
o tidas por los juzgados en los juicios contenciosos adminis-
trativos'.

De los recursos de revision y apelacion? en contra de las re-

o soluciones del Juzgado Especializado en Responsabilidad
Administrativa, en las que:

Se determine imponer sanciones por la comision de
—® faltas administrativas graves o faltas de particulares.

Se determine que no existe responsabilidad ad-
ministrativa por parte de los presuntos infracto-
L@ es, ya sean servidores publicos o particulares.

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE CHIAPAS

PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

"Los que prevé el articulo 173 de la Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas.
2 En términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.
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I. Resolucion de recursos Yy resultados

jurisdiccionales

oy

Justicia

Durante el ano 2025, la Sala de Revision recibio un total de
237 recursos, interpuestos en contra de las resoluciones emi-
tidas por los juzgados de justicia administrativa®, de ese total,
219 recursos fueron resueltos dentro del mismo periodo, como
se detalla a continuacion:

Total de recursos recibidos

Total de recursos resueltos

De los cuales 149 han causado firmeza

S3AVAIAILDY 3d TVNNY FNHO4N| d3Widd
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Recursos interpuestos en contra de las
resoluciones del Juzgado de Jurisdiccion

Administrativa

Total de recursos recibidosw

Total de recursos resueltosw

| & PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES



Recursos interpuestos en contra de las
resoluciones del Juzgado Especializado

en Jurisdiccion Administrativa

Total de recursos recibidos

Total de recursos de revision

Total de recursos de revision
resueltos

Total de recursos de apelacion

Total de recursos de apelacién
resueltos

Total de responsabilidad
administrativa

Total de responsabilidad
administrativa resueltos
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Juicios de amparo promovidos en contra de
las determinaciones de la Sala de Revisién

) conceden: 19
(%) Niegan: 30
@ En tramite: 65

Excusas y recusaciones presentadas ante
la Sala de Revision

taria General de Acuerdos y del Pleno, recibic un total de Il

Es de mencionar que, la Sala de Revision a través de la Secre-
promociones y publico fRlels) acuerdos dictados.

Se practicaronEdnotificaciones personales, EEH via oficio,
por lista v estrados [EXEA

—

Los datos insertos con anterioridad reflejan el compromiso de esta
Sala con la atencion oportuna de los medios de impugnacion y con la
consolidacion de criterios jurisdiccionales que fortalezcan la justicia
administrativa.
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Il. Acciones relevantes para el fortalecimiento

jurisdiccional y la cercania con la ciudadania

e Sesiones solemnes

En sesion solemne celebrada por el pleno de la Sala de Re-
vision, la magistrada Edna Maritza Morales Bautista fue
electa por unanimidad para asumir la presidencia del Tri-
bunal de Justicia Administrativa del Estado de Chiapas,
acto mediante el cual se le confirid la representacion for-
mal vy direccion institucional de este organo jurisdiccional.

Durante la misma sesion, tuvo lugar la formalizacion del pleno
de la Sala de Revision, el cual quedod integrado por la magistra-
da presidenta Edna Maritza Morales Bautista, quien también
encabeza la Ponencia “A”; el magistrado José Ramoén Canci-
no lbarra, como titular de la Ponencia “B”; y el magistrado Re-
nato Alfonso Cortazar Reyes, como titular de la Ponencia “C”.

clA ADM'N -‘
ADO DY '




B TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE CHIAPAS
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* Designacion y toma de protesta de las personas
titulares de los juzgados de primera instancia

En sesiones solemnes numeros
02/2025 y 03/2025, la Sala de Re-
vision del Tribunal de Justicia Ad-
ministrativa del Estado de Chiapas
llevd a cabo la designacion y toma
de protesta de las personas titu-
lares de los juzgados de primera
la estruc-

instancia qgue integran

tura jurisdiccional de este organo.

Durante dichas sesiones, se designo
al C. Jorge Daniel Lopez Gonzalez
como juez del Juzgado de Jurisdic-
cion Administrativa, v a la C. Moéni-
ca Catalina Cisneros Ramos como
jueza del Juzgado Especializado

en Responsabilidad Administrativa,

formalizandose ambos nom-

mediante la
ley

bramientos pro-

testa de correspondiente.

Estas designaciones representan
un avance significativo en el for-
talecimiento de la funcion juris-
diccional de primera instancia, al
consolidar los 6rganos encargados
de resolver los asuntos en materia
administrativa y de responsabili-
dades, garantizando con ello una
justicia administrativa eficaz, im-
parcial y transparente, orientada
al respeto de los derechos huma-
nos vy al cumplimiento de los prin-

cipios de legalidad vy ética publica.

TRIBUNAL DEJUSTICIA ADMINISTRATIVA -
DEL ESTADO DE.CHIAPAS _




TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
_DEL ESTADO DE CHIAPAS
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eSesiones itinerantes:

Cercania, transparencia y justicia
,@ con rostro humano

Con el proposito de fortalecer la
confianza ciudadana y acercar el
guehacer jurisdiccional a distintos
municipios de la entidad, se pusieron
en marcha las sesiones itinerantes,
reafirmando el compromiso con la
transparencia, la rendicion de cuen-
tas y la justicia cercana a la gente.
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Primera sesion itinerante:

COMITAN DE
DOMINGUEZ

08 de agostode 2025
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Segunda sesion itinerante:

\VASINIVISHRVANNI®,
CARRANZA

10 de octubre de 2025




Justicia
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CANCINO IBARRA _ O RENATO ALFONSO *.

CORTAZAR REYES
MAGISTRADO PONENCIA C
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Tercera sesion itinerante:

TAPACHULA
DE CORDOVA
Y ORDONEZ

04 de diciembre de 2025 [/
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« Modernizacion jurisdiccional a través de las sesiones
en linea para una justicia continua vy eficiente

oy

Con el propodsito de garantizar la na de los expedientes y contribu-
continuidad de la funcion jurisdic- yendo a una justicia administrati-

cional y evitar cualquier interrup- va mas agil, moderna y eficiente.
cion en la atencion de los asuntos

sometidos a consideracion del ple- La adopcion de este mecanismo
no, por primera vez se establecio ha optimizado los tiempos de de-
la implementacion de sesiones en liberacion vy fortalecid la capaci-
linea. Esta modalidad permite cele- dad del Tribunal para responder

brar las sesiones de forma remota, con prontitud a las necesida-
asegurando la resolucion oportu- des de las personas justiciables.

Expedientes resueltos a traveés
de esta modalidad
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 Visitas judiciales extraordinarias a los juzgados de

primera instancia

Se llevaron a cabo las visitas judi-
ciales extraordinarias al Juzgado
de Jurisdiccion Administrativa y al
Juzgado Especializado en Respon-
sabilidad Administrativa, en cum-
plimiento de lo dispuesto por el
articulo 24, fraccion VII, de la Ley
Organicay conforme al Acta de Se-
sion de la Sala de Revision 07/2025.

El propdsito de estas visitas ins-

titucionales fue evaluar el desa-
rrollo de las funciones jurisdic-
cionales, verificar la eficiencia

en la gestion de los asuntos, asi

como identificar oportunidades
para optimizar los procesos y ga-
rantizar un servicio jurisdiccional

mas eficiente para los justiciables.

Mediante acciones de control vy se-
guimiento como esta, el Tribunal re-
afirmo su compromiso con la exce-
lencia en la imparticion de justicia,
promoviendo una gestion transpa-
rente, eficiente y orientada al for-
talecimiento institucional, en bene-

ficio de la ciudadania chiapaneca.
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 Difusion transparente de las resoluciones
jurisdiccionales

Como herramienta adicional para transparentar el
guehacer jurisdiccional y acercar a la ciudadania la
labor del Tribunal, se implementaron las sintesis in-
formativas. Estas presentan un resumen claro v
conciso de las sentencias aprobadas por la Sala de
Revision, destacando los aspectos mas relevantes
de cada resolucion y facilitando su comprension.

Su propodsito es que la sociedad pueda cono-
cer de manera accesible las decisiones judicia-
les, fortaleciendo la confianza en la justicia admi-

nistrativa y promoviendo la rendicion de cuentas.

Sintesis informativas
publicadas




Recurso de Revision

RR-RA/010-A/2025

La Sala de Revision del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Chiapas, confirmoé |la sentencia de 06 de noviembre de 2024, dictada
por el Juzgado Especializado en Responsabilidad Administrativa.

En la referida sentencia, el Juzgado sobreseyé el Procedimiento
PRA/12/2023 al considerar que se actualizaba la figura de cosa juzgada
refleja pues en la sentencia definitiva recaida al expediente PRA/25/2022
va se habia declarado responsable a un ex presidente municipal por la
falta administrativa grave de desacato, derivada de la omision en la
entrega de los avances mensuales de la cuenta publica del ejercicio 2021,
imponiéndole inhabilitacion por un afio.

La Sala, considerd que la decision del Juez A guo fue correcta, ya que
ambos procedimientos involucran a las mismas partes y tienen el mismo
objeto: la omision en la presentacion de los avances de la cuenta publica
del ejercicio 2021, aunque se trate de meses distintos. Por lo que, el
colegiado determind que continuar con el analisis del expediente
PRA/12/2023 pondria en riesgo la seguridad juridica del sancionado y
violaria el principio non bis in idem.

Imagen con fines informativos.
24/10/2025
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2.2 Del Juzgado de Jurisdiccion

Administrativa y de su competencia

Justicia

El Juzgado de Jurisdiccion Administrativa, a car-
go del juez Jorge Daniel Loépez Gonzalez, tie-
ne a su cargo la resolucion de los conflictos que
se presentan entre los particulares y las autorida-
des estatales o municipales, principalmente cuan-
do se cuestionan actos administrativos definitivos.

Su actuacion se orienta a garantizar la legali-
dad y proteger los derechos de las personas fren-
te a decisiones de la administracion publica que pu-
dieran resultar arbitrarias o contrarias a derecho.

LI
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@ I. Resolucion de los juicios
: contenciosos administrativos y
resultados jurisdiccionales

Durante el ano 2025, el Juzgado de Jurisdic-
cion Administrativas recibio un total de 188
juicios contenciosos administrativos, inter-
puestos en contra de diversas resoluciones
emitidas por la administracion publica estatal
y los municipios del estado de Chiapas; de ese
total, 50 juicios fueronresueltos dentro del mis-

mo periodo, como se detalla a continuacion:
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Total de juicios contenciosos
administrativos recibidos

@ 144 admltldas

188

® 34 desechadas

Total de juicios contenciosos
administrativos resueltos

De los cuales 2 han causado firmeza
R s -

Ademas, se resolvieron:
24 sentencias interlocutorias

02 procedimientos de gueja
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Juicios de amparo promovidos en contra
de las determinaciones del Juzgado de
Jurisdiccion Administrativa

) Conceden: O
(%) Niegan: 4
@ En tramite: 4

Excusas y recusaciones presentadas ante
el Juzgado de Jurisdiccion Administrativa

El juzgado recibid un total de AkZM promociones y
publicé acuerdos dictados.

Se practicaron REE¥EY notificaciones personales,jR:33l
via oficio, por lista y se giraron exhortos.

PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
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Il. Acciones relevantes para el
fortalecimiento jurisdiccional

* Implementacidon de controles
de calidad en resoluciones
judiciales

Se revisaron y ajustaron los procesos inter-
nos del juzgado para simplificar los proce-
dimientos jurisdiccionales, eliminando pro-
cesos redundantes, acuerdos de dilacion
procesal y estableciendo lineamientos cla-
ros que faciliten la correctaresolucion de los
asuntos. Estohapermitido mejorar laeficien-

cia y la calidad de las decisiones emitidas.

oy

Justicia
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Jusicia
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e Reduccion del tiempo del tramite
procesal de los expedientes

Se implementaron medidas de optimizacion en la
gestion de expedientes, incluyendo una mejor orga-
nizacion interna y control de tiempos en cada eta-
pa del proceso jurisdiccional. Con estas acciones se
disminuyo significativamente el tiempo de resolucion
y se agilizd la atencion a las personas justiciables.

 Simplificacion en atencidn y orientacion
a justiciables

Se ha simplificado el acceso a la orientacion directa
por parte del juzgador hacia las personas justiciables,
con el propodsito de explicarles sus derechos y resol-
ver cualquier duda o inquietud relacionada con sus
procedimientos jurisdiccionales. Asimismo, el personal
del juzgado brinda una atencion directa, para resolver
oportunamente las consultas y facilitar la compren-
sion de los procesos administrativos, promoviendo en
todo momento un trato respetuoso, claro y cercano.
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2.3 Del Juzgado Especializado en Responsabilidad

Administrativa y de su competencia

oy

El Juzgado Especializado en Responsabilidad Administrativa
y de su competencia, a cargo de la jueza Mdnica Catalina
Cisneros Ramos, es el organo jurisdiccional competente para
resolver procedimientos relativos a faltas administrativas
graves a servidores publicos vy atribuibles a particulares.

Asimismo, conoce del juicio contencioso administrativo como

medio de impugnacion de resoluciones emitidas en sede
administrativa respecto de faltas administrativas no graves.

\ = ,—4 ?W
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. Resolucion de los juicios
contenciosos administrativos y

resultados jurisdiccionales

Durante el ano 2025, el Juzgado Especia-
lizado en Responsabilidad Administrativa
recibio un total de 103 juicios contencio-
sos administrativos, promovidos en con-
tra de resoluciones dictadas en sede ad-
ministrativa en procedimientos iniciados
por presuntas faltas administrativas no
graves, como se detalla a continuacion:




Total de juicios contenciosos
administrativos recibidos

Total de juicios contenciosos
administrativos resueltos

De los cuales 22 han causado firmeza
I — ~

Ademas, se resolvieron:
76 sentencias interlocutorias
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El Juzgado conoce vy resuelve del
recurso de reclamacioén, el cual
procede en contra de las resolu-
ciones de la autoridad resolutora
gue admitan o desechen alguna

prueba; que decreten o nieguen el
sobreseimiento del procedimiento
antes del cierre de instruccion; o
gue admitan o rechacen la interven-
cion del tercero interesado.

Total de recursos de reclamacion
recibidos, actualmente en tramite

Total de recursos de reclamacion

resueltos




El juzgado también conoce del recurso de inconformidad, mediante el
cual el denunciante puede impugnar la calificacion de los hechos como
faltas administrativas no graves, la conclusion y archivo del expediente
de investigacion, asi como la abstencion de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa.

Total de recursos de inconformidad
recibidos

Total de recursos de inconformidad
resueltos
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» Juicios de amparo promovidos en contra de las
- determinaciones del Juzgado Especializado en
Responsabilidad Administrativa.

) Conceden: O
(%) Niegan: O

(=) sobresee: 2
@ En tramite: 10

Excusas y recusaciones presentadas ante el Juzgado
Especializado en Responsabilidad Administrativa.

Total de excusas

El juzgado recibio un total de mpromociones y
se publicaron NI acuerdos dictados

Se practicaron B notificaciones personales, [[¥Id
via oficio, [JEE] por lista y se giraron [EEX] exhortos
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Il. Acciones relevantes para el
fortalecimiento jurisdiccional

* Fortalecimiento de las resoluciones
judiciales

En las resoluciones de procedimientos
administrativos por faltas graves, este
juzgado ha incorporado un analisis ex
officio del principio de legalidad, la pre-
suncion de inocencia y el debido proce-
so, mediante el enfoque de blogue de
constitucionalidad, otorgando mayor se-
guridad vy certeza juridica a las partes.

N
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Esta perspectiva garantiza que las

sanciones solo se impongan cuan-

- do exista plena conviccion y evi-

- dencia suficiente, evitando deci-

siones basadas en duda razonable,
analogia o criterios subjetivos.

Asimismo, para fortalecer la motiva-
cion de las sentencias, se expone de
manera expresa el meétodo de razo-
namiento utilizado en la valoracion
de las pruebas, permitiendo al justi-
ciable conocer lasreglas |ogicas que
sustentan las conclusiones del fallo.

I/ a’,f(f/f/ff/r(_,alu'll'
s IHil
-\“N..’ A1 e

* Reduccion del tiempo del tramite
procesal de los expedientes

Con fundamento en el articulo 17
de la Constitucion Politica de nues-

tro pais, con el propdsito de brin-
da acceso a una justicia pronta vy
expedita, y para salvaguardar el
principio de debida diligencia, he-
mos reforzado la celeridad en el
tramite de los expedientes activos,
procurando que las promociones
y escritos ingresados por oficia-
lia de partes, sean acordados por
este juzgado a mas tardar el dia si-

PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

guiente al que fueron presentados.
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2.4 Del Sistema Estatal Anticorrupcion

El Sistema Estatal Anticorrupcion (SAE) busca fortalecer
la confianza ciudadana en las instituciones, combatir la im-
punidad y fomentar una cultura de responsabilidad y ren-
dicion de cuentas® Este Tribunal como parte integrante del
comité coordinador del citado Sistema SAE, instancia en-
cargada de impulsar politicas publicas orientadas al com-
bate a la corrupcion®, ha generado acciones encaminadas
a combatir la corrupcion, con el firme propodsito de con-
solidar la cero impunidad y promover una cultura de ética,
transparencia y legalidad en el servicio publico. Prueba de
lo anterior, son las acciones gue se enlistan a continuacion:

l. Fortalecimiento de la legalidad y prevencion

de responsabilidades administrativas

Este Tribunal ha emitido sentencias y establecido criterios
orientados a prevenir e inhibir conductas que pudieran cons-
tituir responsabilidades administrativas, como las siguientes:

4 Articulo 2. Ley General del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas. Reformada, Periddico Oficial 095, 01 de
abril de 2020.

S Articulos 7 y 9 fraccion VII. Ley General del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chiapas. Reformada, Periddico
Oficial 095, O1 de abril de 2020.



* Resultados jurisdiccionales: sentencias en
materia de responsabilidades administrativas

JUSTICIA

CON HUMANISMO

Recurso de Apelacion
RR/097-A/2025

La Sala de Revisién en el Recurso RR/097-A/2025, confirmé la
sentencia de 12 de marzo de 2025 dictada dentro del Juicio
Contencioso Administrativo 188/2022, que determindé la baja
definitiva de un elemento de la Policia Municipal, al demostrarse,
entre otras cosas, que:

* El servidor publico no aprobd el reporte de poligrafia, el de
evaluacion psicologica, la investigacion socioeconomica, el
reporte de evaluacion medica y toxicologica.

El ex Policia Municipal presenté un certificado de estudios sin
validez oficial.

BB
N
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Recurso de Apelacion
RA/001-A/2025 y su acumulado RA/002-A/2025

La Sala de Revision en el Recurso de Apelacion RA/001-A/2025 y
su Acumulado RA/002-A/2025, modificé la sentencia de 19 de
septiembre de 2024 dictada dentro del PRA/95/2023, que tuvo
por acreditada, entre otras cosas, la falta administrativa grave de
desvio de recursos publicos prevista en el articulo 54 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas,
atribuida a una ex presidenta municipal, y al determinar que se
actualizaron todos los elementos del tipo al demostrarse que:

* La ex servidora publica mediante la suscripcion de un contrato
asigné recursos publicos financieros del Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social Municipal FISM DF 2020 para un fin
diverso al establecido para dicho Fondo.

En consecuencia, la Sala confirmé la imputacién respecto a la
sancion consistente en diez afios de inhabilitacién para desempefar

cualquier empleo, cargo o comision en el servicio publico.

PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
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JUSTICIA

CON HUMANISMO

Recurso de Apelacion
RA/007-B/2025

La Sala de Revision en el Recurso de Apelacion RA/007-B/2025,
confirmé la sentencia de 27 de enero de 2025 dictada dentro del
PRA/32/2023, al tener por acreditada la falta administrativa grave de
abuso de funciones prevista en el articulo 57 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas,
atribuida a un Fiscal del Ministerio Publico, y al determinar que se
actualizaron todos los elementos del tipo al demostrarse gue:

* La conducta fue desplegada por un servidor publico en ejercicio de
su cargo.

* El actuar fue doloso, al ejercer atribuciones no conferidas
legalmente.

* Su intervencion generd un perjuicio al servicio publico, al omitir
determinar la prision preventiva oficiosa respecto de personas
imputadas y no declinar la competencia a la Fiscalia General de la
Republica, funcicnes que si le correspondian conforme a la
normatividad aplicable.

En consecuencia, la Sala confirmo la sancion impuesta consistente en
un afno de inhabilitacion para desempefar cualguier empleo, cargo o
comisién en el servicio publico.

DO
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 Criterios relevantes adoptados por la Sala de Revision

oy

Jusicia

Criterio sobre la naturaleza juridica de las participaciones y
aportaciones federales y su impacto en la competencia para resolver
sobre responsabilidades administrativas graves.

La Sala de Revision, con el objetivo
de combatir la impunidad adminis-
trativa, determind que en los casos
en gue se encuentren involucrados
recursos transferidos desde la Fe-
deracion a las autoridades estata-
les y municipales, este Tribunal es
competente para conocer y resol-
ver faltas administrativas graves
vinculadas con el incumplimien-
to del marco normativo local en
el ejercicio de las participaciones
federales, reservandose al ambito
federal las irregularidades vincu-
ladas con aportaciones federales.

Este criterio cierra espacios de dis-
crecionalidad que frecuentemen-

te eran aprovechados para evadir

responsabilidades y dota de cer-
teza juridica a los procedimientos
de responsabilidad administrati-
va. Asimismo, contribuye a sanear
practicas en el manejo de recur-
sos de libre disposicion, garanti-
zando que ninguna persona ser-
vidora publica pueda ampararse
en interpretaciones equivocadas

PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

para evitar la rendicion de cuentas.
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Criterio sobre la procedencia del pago en procedimientos de
adquisiciones sin contrato formal y su funcidon anticorrupcion.

La Sala de Revision ha determinado que la falta de contrato no
exime a la Administracion Publica de pagar cuando existen prue-
bas que acreditan una relacion juridica real, ejecutada vy valida.
Para ello, construyd un estandar claro para determinar cuando
procede el pago en ausencia de contrato formal, el cual exige ve-
rificar tres elementos:

|——e ] Existencia de documentos que acrediten un vinculo
juridico real.

Documental que permita reconstruir la relacion juridica
y economica entre la Administracion y el proveedor.

—.I Un procedimiento de contratacion validamente integrado.

El procedimiento debe haber respetado las reglas previstas
en la Ley de Adquisiciones estatal, sin adjudicaciones dirigi-
das, ni manipulacion de requisitos, asi como sin fragmenta-
cion indebida o violaciones a los principios de competencia,

igualdad y transparencia.

oy

Justicia
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L‘I Evidencia material y verificable de la entrega efectiva.

La entrega debe ser real, completa y conforme a derecho,
a través de pruebas objetivas de que la dependencia re-
cibiod los bienes o servicios a satisfaccion y en términos
verificables.

TMAAL UE JUSTICIA ADMINIS
DEL ESTADOQ DE GHIAPA;

RATIVA

Este criterio tiene por objetivo proteger el presupuesto, salvaguar-
dar a los proveedores legitimos, profesionalizar la administracion y
evitar que la autoridad convierta un error administrativo propio en
un beneficio indebido.



Il. Capacitacion para la prevencion y combate a la

corrupcion

Este Tribunal ha capacitado a diversos Organos Internos de Control,
con el propodsito de dotarlos de los conocimientos académicos necesa-
rios para la adecuada integracion de los procedimientos de responsa-
bilidades administrativas y que esto se traduzca en una actuacion mas
efectiva en la prevencion, deteccion y sancion de actos de corrupcion.

Numero de personas
capacitadas

oy

Justicia
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FJE RECTOR 3:
JUSTICIA CON
HUMANISMO

Y GARANTIA

DEL DERECHO

A LA BUENA
ADMINISTRACION
PUBLICA

Este eje redne las acciones orientadas a consolidar una
justicia administrativa con enfoque humanista, que ga-
rantice el derecho a una buena administracion publica vy
cologue a las personas en el centro del servicio publico.

El Tribunal ha impulsado practicas que fortalecen una
gestion accesible, eficiente y respetuosa de los derechos
humanos, reconociendo que la funcion jurisdiccional no
solo resuelve controversias, sino que también demanda
cercania, responsabilidad y transparencia institucional.

A través de la Unidad de Transparencia, el Area de Defen-
soria de Oficio, el Organo Interno de Control v la Coordi-
nacion de Archivos, el Tribunal ha fortalecido sus procesos
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internos mediante acciones orientadas
a mejorar la eficiencia, la apertura ins-
titucional y el servicio a la ciudadania.

También, este Tribunal ha impulsa-
do la vinculacion institucional me-
diante la suscripcion de  diversos
convenios de colaboracion, lo que ha per-
mitido ampliar capacidades, compartir
buenas practicas y consolidar una admi-
nistracion publica mas cercana y eficaz.

Asimismo,seinstalaroncomitésinternoses-
pecializados, cuyo proposito esrobustecer
los mecanismos de control, organizacion
y eficiencia administrativa, contribuyendo
directamente al fortalecimiento del dere-

cho a una buena administracion publica.

Por lo anterior, se enlistan las acciones que
reflejan el cumplimiento al presente Eje.

IR

RN
R
N RRIRIIL
SRS
.
N ONNURKS

7N







PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

©
=

3.1 Transparencia institucional como pilar

de la buena administracion

En cumplimiento del principio de
maxima publicidad, este Tribunal ha
mantenido una gestion transparen-
te y abierta al escrutinio publico. A
través de la Plataforma Nacional de
Transparencia se atendieron 37 soli-
citudes de acceso a la informacion,

de las cuales una continua en tramite.

Se resolvid un recurso de revision,
confirmandose la actuacion del Tri-
bunal, y hasta la fecha no ha sido
necesario ampliar plazos de res-
puesta, o que refleja el compromi-
so institucional con la eficiencia vy la

atencion oportuna a la ciudadania.




Estado de las solicitudes

(2(D|(2) () (¥

Recibidas

En proceso o tramite

Resueltas

Informacion publica

Datos personales
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l. Cumplimiento de las

obligaciones de transparencia

Los organos jurisdiccionales y administra-
tivos de este Tribunal mantienen coordina-
cion constante con la Unidad de Transpa-
rencia para cumplir con los articulos 65 v
70 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chiapas.

Esta colaboracion garantiza la actualiza-
cion permanente de la informacion pu-
blica de oficio y la atencion oportuna de

las solicitudes, fortaleciendo la apertu-
Q y rendicion de cuentas institucional.

PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
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Il. Protecciéon y tratamiento de

datos personales

En observancia a la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados
del Estado de Chiapas, este Tribunal se encuen-
tra en proceso de actualizacion y armonizacion
de 30 avisos de privacidad, tanto integrales
como simplificados, correspondientes a las di-
versas funciones y actividades que desarrollan
sus organos jurisdiccionales y administrativos.
Estos documentos seran sometidos a apro-
bacion del Comité de Transparencia durante
el mes de noviembre, garantizando con ello el
manejo responsable, seguro vy legitimo de los

\jatos personales bajo resguardo institucional.

oy

Justicia
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Capacitacion institucional

* En materia de transparencia y
acceso a la Informacion

Durante el segundo semestre de 2025, la Uni-
dad de Transparencia impartid capacitacio-
nes dirigidas al personal de los organos ju-
risdiccionales y administrativos del Tribunal,
con el objetivo de fortalecer sus conocimien-
tos en el llenado vy actualizacion de los for-
matos de las Obligaciones de Transparencia.

Estas acciones se realizaron en cumplimiento
de lo dispuesto en el numeral Décimo, frac-
cion lll de los Lineamientos Técnicos Genera-
les y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la In-
formacion Publica, que establecen los crite-
rios para la publicacion y estandarizacion de
la informacion en los portales institucionales
y en la Plataforma Nacional de Transparencia.




Organo o drea capacitada

Personas \

Area de Informatica
Area de Recursos Humanos

Personas

Area de Recursps Materiales y
09/09 Servicios Gral. Organo Interno
de Control

Dersonas

Juzgado de Jurisdiccion Administrativa
Juzgado Especializado en
Responsabilidad Administrativa

02

e

Personas

Juzgado Especializado en
Responsabilidad Administrativa

Durante las jornadas, se recomendd al perso-

01

nal implementar medidas preventivas de resguar-
do vy respaldo de la informacion, con el fin de
preservar los datos conforme a los plazos de conser-
vacion previstos en la normatividad aplicable y ga-
rantizar su disponibilidad ante cualquier eventualidad.
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* En materia de proceso de clasificacion y conforme a
la disociacidon de los datos personales

%

JUSTICIA

J Con el proposito de fortalecer las medidas de seguridad y proteccion de
los datos personales en las versiones publicas de los documentos insti-
tucionales, la Unidad de Transparencia impartid una capacitacion espe-
cializada sobre el proceso de clasificacion y disociacion de informacion.
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Organo o area capacitada

oy

Justicia

Personas \

Ponencia A
Ponencia B
Ponencia C
Personas
Juzgado de Jurisdiccion 03

Administrativa
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3.2 Acceso

igualitario a Ila

justicia

administrativa a través de la Defensoria

de Oficio

Durante el periodo gue se informa,
el area de Defensoria de Oficio cum-
plid con su funcion especializada
de garantizar el acceso a la justicia
administrativa en materia de res-
ponsabilidad administrativa, brin-
dando orientacion juridica gratuita
y representacion legal a las perso-
nas responsables

presuntas que

no cuentan con defensa particular.

Con personal designado, la Defen-
soria desarrolld sus actividades en
apego a lo establecido en la Ley
y su Reglamento Interior, fortale-
ciendo con ello el acompanamien-
to juridico y la proteccion de los

derechos de las y los justiciables.

oy
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J . Resultados de la atencion j
y representacion legal

A continuacion, se presentan los resultados ob-
tenidos en materia de atencion juridica y repre-
sentacion legal durante el periodo informado.

I § PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES



C. Asesorias juridicas '&
especializada
Procedimiento de .)
responsabilidad de falta grave

Procedimiento de responsabilidad
de falta no grave

Juicios contenciosos
administrativos
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De manera adicional, la Defensoria desarrollé
diversas acciones orientadas a una debida

prestacion de servicio, tales como:

-—~C. Audiencias

~N

Comparecencias .)—0

N

. '—@ Promociones presentadas

e

Reuniones con otras

—_—
dependencias .>

N



Il. Capacitacion institucional

El drea de la Defensoria de Oficio partici-
PO en la capacitacion institucional mediante
la imparticion del curso “Procedimientos de
Responsabilidades Administrativas”. Durante
tres dias, se fortalecieron los conocimientos
técnicos y éticos del personal jurisdiccional
y administrativo en materia de responsabili-
dad administrativa, reafirmando el compro-
miso de la Defensoria con la formacion con-
tinua vy el fortalecimiento de una justicia
administrativa mas profesional y humanista.

oy
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3.3 Labor
Interno de Control

En el periodo que se informa, el Or-
gano Interno de Control ejercio sus
funciones de fiscalizacion y supervi-
sion con autonomia técnica y de ges-
tion, conforme a lo establecido en el
marco normativo aplicable. Como
instancia encargada de fortalecer la
transparencia, la integridad institu-

institucional

Organo

del

cional y el adecuado uso de los re-
cursos publicos, desarrolld diversas
acciones orientadas a garantizar el
cumplimiento de las obligaciones
administrativas del Tribunal y el co-
rrecto funcionamiento de sus proce-

SOS internos.

oy

JusTIciA
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I. Fortalecimiento del cumplimiento

en materia de declaraciones
patrimoniales y de intereses

Dado que el Tribunal, al ser un organismo autonomo
de nueva creacion, no contaba con una plataforma
para cumplir con las obligaciones previstas en la
Ley de Responsabilidades Administrativas, se sus-
cribio un Convenio de Colaboracion con la Secre-
taria de Anticorrupcion y Buen Gobierno, que per-
mitio habilitar el uso del sistema Declara Chiapas.

Derivado de lo anterior, el Organo Interno de
Control organizd y brindd capacitacion me-
diante videoconferencia a todas las personas
servidoras publicas, a fin de garantizar el co-
rrecto llenado de la declaracion en la plata-
forma, teniendo como resultado lo siguiente:




Declaraciones patrimoniales

ANAo de ejercicio 2025

Organo Interno de Control

Tipo de
declaracion

Inicial

Conclusion

Recibidas

154

47

Extemporaneas
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* |Indicadores de cumplimiento en materia de
,/ declaraciones patrimoniales y de intereses

#

-Declaraciones modalidad Inicial

Declaraciones iniciales
Julio 2025

Total de servidores ptblicos que
cumplieron con la obligacion: )

29 de 23 de 22 de 21 de 17 de 16 de 15 de
Julio Julio Julio Julio Julio Julio Julio

| S PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES



Declaraciones iniciales
Agosto 2025

Total de servidores ptiblicos que
cumplieron con la obligacién: )

28de 26 de 15 de 14 de 13 de 07 de 06 de 05 de
Agosto Agosto Agosto Agosto Agosto Agosto Agosto Agosto

oy
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Declaraciones iniciales
Septiembre 2025

29 de 26 de T de 10 de
Septiembre Septiembre Septiembre Septiembre

| T PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES



Declaraciones iniciales

Octubre 2025

01 de 09 de 13 de 20 de
Octubre Octubre Octubre Octubre

oy
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Declaraciones iniciales

Noviembre 2025

04 de 05 de M de 13 de
Noviembre Noviembre Noviembre Noviembre

PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

>



Declaraciones modalidad conclusion:

Declaraciones de conclusion

Julio 2025

29 de 23 de 17 de 16 de 15 de
Julio Julio Julio Julio Julio

S3AAVAIAILDV 3d TVNNY FWHOANI daWidd
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Declaraciones de conclusion

Agosto 2025

28 de 26 de 18 de 14 de 13 de 07 de 06 de 05 de 04 de
Agosto Agosto Agosto Agosto Agosto Agosto Agosto Agosto Agosto

PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

®



Declaraciones de conclusion

Septiembre 2025

)
=% I Total de servidores publicos: 0)

® @ ® ®

i

29 de 24 de 10 de 09 de
Septiembre Septiembre Septiembre Septiembre

oy
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Declaraciones de conclusion

Octubre 2025

I Total de servidores publicos: o)

08 de 15 de 16 de
Octubre Octubre Octubre



Il. Gestion y formalizacion de actos
de entrega-recepcion

Durante el ejercicio 2025, el Organo Inter-
no de Control participd en la formalizacion de
14 procesos de Entrega-Recepcion, brindan-
do acompanamiento, apoyo y asistencia técni-
ca para su adecuada preparacion y ejecucion
en distintas areas del Tribunal de Justicia Ad-
ministrativa del Estado de Chiapas. Entre es-
tos actos destacan las entregas-recepciones
realizadas a tres magistrados, lo que contribu-
yO a asegurar la continuidad administrativa vy
la transparencia en la transicion de funciones.

Es importante senalar gque, como resultado
de estos procesos, no se detectaron faltan-
tes de recursos humanos, materiales, financie-
ros, informaticos ni documentales por parte
de las personas servidoras publicas salientes.

oy
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I1l. Acompanamiento técnico en
los comités institucionales

Asimismo, el Organo Interno de Control ha
brindado asesoria al Comité de Adguisiciones,
Arrendamientos de Bienes Muebles vy Contra-
tacion de Servicios, realizando aportaciones
de caracter preventivo para optimizar los pro-
cedimientos y criterios de contratacion. En
cada sesion se ha garantizado que las deci-
siones adoptadas se ajusten a la normativa
aplicable, atendiendo de manera integral las
alternativas y circunstancias presentadas en
los procesos de contratacion.




IV. Reuniones de Z
coordinacion con -

JusTIciA

organos internos de
control del Estado

Con el propodsito de fortalecer la
articulacion interinstitucional vy
promover una cultura de ética,
legalidad y diligencia en el ser-
vicio publico, se llevaron a cabo
reuniones de trabajo con los or-
ganos internos de control de la
Auditoria Superior del Estado de
Chiapas, de la Universidad Auto-
noma de Chiapas vy de la Secre-
taria de Anticorrupcion y Buen
Gobierno.

Estas reuniones tuvieron como
finalidad el intercambio de bue-
nas practicas, asi como la iden-
tificacion de mecanismos de or-

ganizacion 'y mejora continua
orientados a consolidar procesos
de buena administracion publica
dentro del ambito de responsa-
bilidades administrativas.
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V. Atencion de quejas y denuncias

en materia de responsabilidades
administrativas

Finalmente, en el ambito de las funciones
previstas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas, el Organo Interno de Con-
trol inicid en el presente ano, tres expedien-
tes de investigacion por presuntas faltas
administrativas derivadas de la omision en
la presentacion oportuna de las declaracio-
nes de situacion patrimonial y de intereses.

Dichos  expedientes  fueron  concluidos
con el archivo correspondiente, al acre-
ditarse el cumplimiento extemporaneo
de la obligacion por parte de las per-
sonas servidoras publicas involucradas.




Expedientes de investigacion
iniciados por presuntas faltas
administrativas

S3AAVAIAILDV 3d TVNNY FWHOANI daWidd

N
&)



oy

Jusicia

I Eg PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

o+

S N

uﬂ w‘

A )

VI. Actuacién del Organo Interno

de Control como autoridad garante
en materia de transparencia

El Organo Interno de Control, en su calidad de
Autoridad Garante, se incorporo el 21 de agos-
to al Comité del Subsistema Estatal de Trans-
parencia para el Pueblo de Chiapas, para ga-
rantizar el derecho de acceso a la informacion.

Durante el periodo, se realizaron los tramites
necesarios ante las instancias estatal y fede-
ral para registrar al Tribunal en la Plataforma
Nacional de Transparencia y asumir formal-
mente las obligaciones en acceso a la infor-
macion y proteccion de datos personales.

Asimismo, se mantiene coordinacion per-
manente con la Secretaria de Anticorrup-
cion y Buen Gobierno Federal para la ade-
cuada implementacion de las politicas
nacionales de transparencia. Actualmente
se esta a la espera de la emision de los Li-
neamientos Generales del Sistema Nacional.







oy
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3.4 Gestion documental y

administracion de archivos

El Tribunal, en su caracter de organo autonomo, tiene la res-
ponsabilidad de establecer las acciones necesarias para ga-
rantizar la organizacion, conservacion, administracion y pre-
servacion homogénea de los archivos bajo su resguardo. En
cumplimiento de esta obligacion, el area Coordinadora de Ar-
chivos ha desarrollado diversas actividades orientadas a con-
solidar una gestion documental eficiente y conforme a la nor-
matividad aplicable, mismas que a continuacion se detallan:




. Diagndsticointegral delagestion

documental del Tribunal

El area Coordinadora de Archivos elabord un
Plan de Trabajo para el Diagnostico Integral
de Archivos para evaluar el estado actual de la
gestion documental y archivistica del Tribunal.

Este diagnostico evalud las condiciones ar-
chivisticas, la infraestructura existente y los
recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
destinados a esta funcion. La informacion se
recabd mediante un formulario digital en el
gue participo el 80% de las areas administrati-
vas, permitiendo obtener un panorama actua-
lizado de la situacion archivistica institucional.

oy

Justicia
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Nivel de participacion de Ilas
areas administrativas en el diagndstico

80%
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Il. Hallazgos del Diagnéstico Integral de Archivos

El Diagnostico Integral determino
que, para fortalecer la organizacion
y gestion del archivo institucional,
resulta indispensable implementar
reglas de operacion para el Grupo
Interdisciplinario, asi como formali-
zar el catalogo de disposicion docu-
mental vy el cuadro general de clasi-
ficacion archivistica CGCA. En este
sentido, se identificd la necesidad
de establecer un programa anual

de desarrollo archivistico (PADA).

De igual manera, se advirtio como
area de oportunidad la mejora de
las condiciones fisicas de los espa-
cios destinados al almacenamiento

y resguardo de los archivos, con la

finalidad de fortalecer principal-

mente el control de temperatu-
ra, humedad, asi como reforzar las

medidas de prevencion de plagas.

Finalmente, el diagnostico determino
impartir capacitacion especializada
en materia archivistica a las personas
servidoras publicas del Tribunal res-
ponsables de la gestion documental.

Actualmente, este Tribunal se encuen-
tra elaborando el programa PADA,
para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones en materia archivistica.



lil. El Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2026

El articulo 6, apartado A, fracciones
| vV, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, es-
tablece que los Sujetos Obligados
deben preservar sus archivos ad-
ministrativos actualizados. En este
sentido, los archivos constituyen un
elemento esencial para asegurar la
continuidad institucional, apoyar la
labor jurisdiccional, preservar la me-
mora administrativa y garantizar el
ejercicio pleno del derecho ciuda-
dano de acceso a la informacion.
En este contexto, el Tribunal de Jus-
Estado de
Chiapas, aprobo el Programa Anual

ticia Administrativa del

de Desarrollo Archivistico para el

ejercicio 2026, el cual constituye

una herramienta fundamental

para

orientar acciones, proyectos y me-
tas que permitiran fortalecer el Sis-
tema Integral de Archivos de este
Tribunal, estableciendo estrategias
para la adecuada organizacion, con-
servacion, descripcion y resguardo
de los documentos generados por
esta Institucion, conforme a la le-
gislacion en materia archivistica, de
transparencia y de gestion publica.

El PADA 2026 establece elemen-
tos de planeacion, programacion vy
evaluacion para el desarrollo archi-
vistico, incluyendo un enfoque de
administracion de riesgos, o cual
contribuira al fortalecimiento de
una cultura archivista que propicie
la eficiencia operativa vy el fortaleci-

miento institucional de este Tribunal.

oy
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3.5 Vinculacion institucional mediante la

suscripcion de convenios de colaboracion

Con el propodsito de fortalecer
la cooperacion interinstitucio-
nal y promover mejores practi-

cas en materia administrativa vy
de responsabilidad administrati-
va, el Tribunal ha suscrito diversos
convenios de colaboracion con au-
toridades estatales y municipales.

JUSTICIA

CON HUMANISMO

Estos instrumentos han permitido
consolidar mecanismos de coordi-
nacion para la capacitacion, el inter-
cambio de informacion, la profesio-
nalizacion del servicio publico vy la
implementacion de acciones con-
juntas orientadas a garantizar una
gestion publica mas eficiente, trans-
parente y alineada con los principios
gue rigen la buena administracion,
tal como se detalla a continuacion:

oy

Justicia
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Convenios suscritos por el Tribunal

Los instrumentos de colaboracion formalizados
durante el periodo que se informa son los siguientes:



I. Convenio con la Secretaria Anticorrupcion

y Buen Gobierno del Estado
(16 de mayo de 2025)

Se establecieron las acciones y mecanismos de colaboracion
necesarios para que este organo jurisdiccional obtuviera la li-
cencia de uso no exclusivo del sistema electronico de recep-
cion de declaraciones patrimoniales y de interés, denomina-
do DECLARACHIAPAS, fortaleciendo asi la transparencia y el
cumplimiento en materia de responsabilidades administrativas.

SECRETARIA _ |
ANTICORRUPCION |

oy

Justicia
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Il. Convenio Marco con la Agencia Digital

Tecnoldgica del Estado
(03 de julio de 2025)

El convenio tiene como finalidad generar, impulsar y promover
el sistema estatal de innovacion, ciencia y tecnologia, contribu-
yendo al desarrollo integral social y econdmico del Estado, asi
como crear el sistema de gobierno digital mediante la implemen-
tacion de politicas publicas que incorporen tecnologias de la in-
formacion y comunicacion en la administracion publica estatal.




I1l. Convenio Especifico con la Agencia Digital

Tecnolégica del Estado
(03 de julio de 2025) "*

Se acordo el uso de los servicios integrales de firma electroni-
ca avanzada y de la boveda de documentos electronicos, for-
taleciendo la digitalizacion de los procesos jurisdicciona-
les y garantizando la seguridad en la gestion documental.
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IV. Convenio Marco con Ila Secretaria de

Anticorrupcion y Buen Gobierno del Estado

e (08 de septiembre de 2025)

Jusicia

Se instrumentaron actividades académicas enfocadas en la prevencion
de responsabilidades por faltas administrativas, fomentando la cultura
de la ética en el ejercicio de las funciones publicas.

I g PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES



V. Convenio Marco con el Ayuntamiento de

Venustiano Carranza, Chiapas
(10 de octubre de 2025)

Se implementaron actividades académicas para promover la cultura de
prevencion en materia de responsabilidades por faltas administrativas,
reforzando la colaboracion interinstitucional y la formacion ciudadana
en la region.

oy
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CARRARZA @

CONVENIO

ACION PARA LA INSTRUMENTACION
AS ENFOCADAS AL IMPULSO DE
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VIi. Convenio de Colaboracion con el Poder

Judicial del Estado
(Diciembre de 2025)

El objetivo del Convenio de Colaboracion suscrito con el Poder
Judicial del Estado es consolidar las bases operativas de los Me-
canismos Alternativos de Solucion de Controversias en materia
administrativa. A través de este acuerdo, el Centro podra utilizar
y adaptar la plataforma informatica del MASC del Poder Judicial,
lo que fortalecera su capacidad institucional y permitira avanzar
hacia una implementacion mas eficiente, moderna y accesible de
estos mecanismos.




VIl. Convenio Marco con el Ayuntamiento de

Tapachula de Cérdova y Ordoéinez, Chiapas
(04 de diciembre de 2025)

Se acordo desarrollar jornadas de capacitacion destinadas a for-
talecer la cooperacion entre instituciones y fomentar una ciuda-
dania mejor preparada en materia de prevencion de faltas admi-
nistrativas, con el fin de impulsar practicas publicas basadas en la
responsabilidad y la integridad.

oy
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3.6 Instalacion de

En atencion a las disposiciones nor-
mativasy conelpropositodefortale-
cer la buena administracion publica,
el Tribunal llevo a cabo la instalacion
y puesta en marcha de diversos
comités encargados de apoyar el
adecuado funcionamiento interno.
Estos organos
contribuyen a
transparencia en

colegiados
garantizar la
la gestion, el
cumplimiento de estandares en

materia de control interno, ética,

comités internos

género,derechoshumanos,archivos,
asi como a reforzar los procesos de
supervision y toma de decisiones.

La integracion de estos comités re-
presenta un avance significativo
en la consolidacion de la estruc-
tura organizacional del Tribunal
como organo autéonomo de recien-
te creacion, al establecer mecanis-
mos homogéneos de actuacion vy
fortalecer la administracion inter-
na mediante decisiones colegiadas.




PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES W

Comités instalados




Los organos colegiados constituidos en el ejercicio co-
rrespondiente son:

l. Comité de adquisiciones, arrendamiento de bienes
muebles y contratacion de servicios del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Chiapas

PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
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Il. Comité de Transparencia del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Chiapas
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Ill. Grupo Interdisciplinario del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Chiapas

oy

JUSTICIA
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IV. Grupo de Trabajo Interno para la Depuracion y
Cancelacion de Saldos Deudores y Acreedores del
Tribunal Justicia Administrativa del Estado de Chiapas
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V. Unidad Interna de Protecciéon Civil del Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Chiapas

PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
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VIi. Grupo Estratégico del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Chiapas
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VIl. Comité de Igualdad y Derechos Humanos del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de

@ Chiapas

I @ PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES



VIll. Comité de Etica del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Chiapas

oy

Justicia
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EJE RECTOR 4:
TRIBUNAL

DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA

UN ESPACIO LIBRE
DE VIOLENCIAPARA
LAS MUJERES

La erradicacion de la violencia contra las mujeres
es un deber institucional y un principio fundamen-
tal de los derechos humanos. En este marco, el
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Chiapas reafirma su compromiso con la igualdad,
la no discriminacion y la construccion de espacios
libres de violencia, en congruencia con la Ley Ge-
neral de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia y la legislacion estatal en la materia.
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cion de justicia que reconoce la digni-
dad y derechos de todas las mujeres.
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Entre las acciones implementadas destacan las siguientes:

oy

Jusicia

El 8 de octubre se llevdo a cabo la instalacion del

Comité de Igualdad y Derechos Humanos, orga-
no encargado de implementar politicas y estrate-
gias gque garanticen un entorno laboral libre de dis-
criminacion, hostigamiento y violencia, reforzando
la perspectiva de género en el ambito institucional.

T

£y

&%

JUSTICIA

lecionny CON HUMANISMO

ey
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En el marco de la salud y el bienestar, el 20 de
octubre se impartido la conferencia “El Reto Rosa:
Prevencién del Cancer de Mama”, dirigida a
fomentar la cultura del autocuidado, la deteccion
temprana y la atencion oportuna de esta enfermedad.

JUSTICIA

oy

Justicia

S3AVAIAILDY 3d TVNNY FNHO4N| d3Widd

| 3



o
il
Oz
(S
2
W
™
o ;

S3AVAIAILDY 34 TVNNY JWHOLNI ¥3WIdd &




Mes de Sensibilizacion sobre el

Cancer de Mama
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|—0| Con el propodsito de fortalecer la formacion juridica v la cul-
tura institucional basada en derechos humanos, el 30 de

Jusicia

octubre se realizd la conferencia “Las Garantias de los De-
rechos Humanos en el Contexto Juridico Mexicano del Si-

glo XXI”, impartida por el Dr. Luis Manuel Martinez Vela.
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En conmemoracion del Dia Internacional de la Eliminaciéon de la Vio-

lencia contra la Mujer, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

oy

Justicia

El 13 de noviembre:

Conferencia “Atlas de Género”, presentada por el Ing. Ricar-
do Cabrera Ramirez, que visibiliza desigualdades historicas vy
ofrece herramientas para disefar politicas con enfoque de de-
rechos humanos e igualdad de género.
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|—0| Conferencia “Violencia contra las mujeres, tipos y modalidades”,
impartida por la Lic. Maria Guadalupe Camacho Lopez, que abordd
'J las diversas manifestaciones de la violencia vy la importancia de su

prevencion y denuncia.
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El 25 de noviembre:

Conferencia “Origen Histérico del Dia Internacional de la Eli-

. ., . . i : : #
minacion de la Violencia contra la Mujer”, impartida por la  wsim

Dra. Olga Tatiana Jiménez Dominguez, el cual analizd los orige-
nes historicos de la fecha, la persistencia de sistemas patriar-
cales en la violencia contra las mujeres y el papel de los movi-
mientos feministas en impulsar su reconocimiento internacional.

Estas actividades reflejan el compromiso del Tribunal de Justicia
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Administrativa de Chiapas por consolidar un entorno laboral vy
jurisdiccional seguro, inclusivo vy respetuoso de los derechos de las mujeres. -



CON HUMANISMO

JUSTICIA
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FJE RECTOR 5:
IMPLEMENTACION
DE MECANISMOS
ALTERNATIVOS
DE SOLUCION DE
CONTROVERSIAS
EN JUSTICIA
ADMINISTRATIVA

Laimplementacion de los Mecanismos Alternativos de So-
lucion de Controversias en materia de justicia administra-
tiva responde al mandato del articulo 17 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que reconoce
el derecho de toda persona a una justicia pronta, comple-
ta e imparcial, y dispone que las autoridades deben privi-
legiar la solucion pacifica de los conflictos por encima de
los formalismos procedimentales. De igual manera, la Ley
General y la Ley Estatal de MASC prevén su aplicacion
en el ambito administrativo, ya sea antes o durante los
procedimientos, o en la etapa de ejecucion de sentencias.
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En cumplimiento de este marco consti-
tucional y legal, el Tribunal ha asumido
el compromiso de avanzar de manera
progresivay planificada hacia la puesta
en marcha de estos mecanismos, rea-
lizando acciones paulatinas orientadas
a construir las condiciones institucio-
nales necesarias para su operacion
efectiva. Como parte de este proceso,
se instituyo el Centro Estatal de Me-
canismos Alternativos de Solucion de
Controversias, concebido como el or-
gano especializado para dirigir la tran-
sicion hacia un modelo de justicia mas
agil, colaborativo y menos litigioso.

En este contexto, el Tribunal de Jus-
ticia Administrativa del Estado de
durante el periodo que se informa,
instituy® las siguientes acciones:







Creacion del Centro Estatal de Mecanismos

Alternativos de Solucion de Controversias

Con el proposito de establecer la estructura operativa necesa-
ria para la aplicacion de los mecanismos alternativos en mate-
ria administrativa, se instituyo formalmente en la Ley Organi-
ca del Tribunal de Justicia Administrativa el Centro Estatal de
Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias (CE-
MASC), como organo responsable de su implementacion futura.

PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES




Nombramiento de la persona titular

del CEMASC

A través de la Junta de Gobierno y Administracion, fue
aprobado el nombramiento de la C. Liliana Alfaro Arra-
zate como persona titular del Centro, garantizando el li-
derazgo técnico y administrativo requerido para ini-
ciar la organizacion, planeacion y coordinacion de las
funciones que conformaran la operacion del CEMASC.

.

Justicia
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Desarrollo de bases normativas para

= su operacion

JUSTICIA

Se avanzo en la elaboracion y revision de los instrumentos normativos que
permitiran la puesta en marcha formal del CEMASC, asegurando congruen-
cia con la legislacion aplicable y los estandares nacionales en la materia.

Ejemplo es la elaboracion
del Reglamento Interno
del Centro Estatal de Me-
canismos Alternativos de
Solucion de Controversias

PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES



Coordinacion interinstitucional con el

Poder Judicial del Estado

Se fortalecio la vinculacion con el Poder Judicial del Esta-
do, encaminada al analisis e implementacion de herramientas
tecnoldgicas para la gestion y seguimiento de casos, necesa-
rias para la operacion eficiente de los mecanismos alternativos.

Ejemplo es la suscripcion del Con-
venio de Colaboracion con el Po-
der Judicial que permitird al
Centro utilizar y adaptar la plata-
forma informatica del MASC del FJU.

S3AAVAIAILDV 3d TVNNY FWHOANI daWidd



oy

| g PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Participacion en el Consejo Nacional de

Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias

El Consejo Nacional fue instalado formalmente en julio
de 2025 en el Museo de la Ciudad de México. Este orga-
no tiene como objetivo promover y consolidar los meca-
nismos alternativos para resolver disputas entre particula-
res y autoridades administrativas, ofreciendo una via mas
agil, cercana y eficaz que los procedimientos contencio-
sos tradicionales. El Tribunal, a través de la persona titular
del Centro Estatal de Mecanismos Alternativos de Solucion
de Controversias, participd en la sesion de instalacion y
en la eleccion de la persona gque preside dicho Consejo.




Capacitacion especializada y fortalecimiento

del personal =

Se impulsaron acciones de formacion técni-
ca Vy juridica para el personal del Centro, median-
te capacitacion especializada y mecanismos de for-
talecimiento institucional orientados a consolidar las
competencias necesarias para su futura operacion.

Con estas acciones preliminares, el Tribunal sien-

ta las bases para una implementacion solida y pro-
gresiva, reafirmando su compromiso con un mo-

S3AAVAIAILDV 3d TVNNY FWHOANI daWidd

delo de justicia moderna, accesible y orientada a
meétodos pacificos de resolucion de controversias.






EFJE RECTOR 6:
ADMINISTRACION
RESPONSABLE Y
EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO
PUBLICO

El  Tribunal de Justicia Administrativa del Esta-
do de Chiapas ejerce los recursos publicos con
eficiencia, eficacia vy transparencia, cum pliendo
oportunamente con los informes mensuales, tri-
mestrales vy las eva luaciones corres pondientes.
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Asimismo, ha atendido los requeri-
mientos de la Auditoria Superior de
la Federacion y de la Auditoria Supe-
rior del Estado de Chiapas, incluyen-
do la solventacion de la orden de au-

ditoria numero 582 del ejercicio 2024.

Todos los informes y avances se pu-
blican en el portal electronico del Tri-
bunal, cumpliendo con la normativa
aplicable en materia presupuestaria,
contable y de transparencia, reflejan-
do el compromiso institucional con una
gestion publica responsable y eficiente.

PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

)
N







| j§ PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Informes mensuales
contables - financieros

100%
J enero
100% 100%
octubre < febrero

100%
¢ marzo

100%

septiembre\.

100% SSa0s
agosto abril

100% » « 100%
julio 100% mayo
junio

El Tribunal de Justicia Administrativa lleva un porcentaje de avan-
ce de cumplimiento del 80%, de los informes mensuales corres-
pondientes a los cierres contables-financieros, acuerdo al articulo
49, fraccion Il, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
(LGCG).



Cuenta publica financiera

julio - septiembre
\. enero - marzo

<

\ abril - junio

El Tribunal de Justicia Administrativa lleva un porcentaje de avan-
ce de cumplimiento del 80%, de los informes trimestrales corres-
pondientes a la cuenta publica. de acuerdo al articulo 49 fraccion
[ll, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

Justicia
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Sistema de Evaluaciones de la
Armonizacion Contable (SEVAC)

julio - septiembre

\ enero - marzo

s/

\ abril - junio

El Tribunal de Justicia Administrativa lleva un porcenta-
je de avance de cumplimiento del 75%, de los informes trimestra-
les correspondientes a la cuenta publica. de acuerdo a los articu-
los 6 v 10 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

| g? PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES



Auditoria Numero 582 “Participaciones
Federales a Entidades Federativas”

1ra entrega
de informe \

\ 2da entrega
de informe

El Tribunal de Justicia Administrativa lleva un porcentaje de cum-
plimiento del 100%, en la entrega de informacion a la Auditoria
Superior de la Federacion. de acuerdo a la ley de Fiscalizacion
y Rendicion de cuentas y al Codigo de Finanzas Articulo 373.
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Publicaciones de informes trimestrales de
la cuenta publica y evaluaciones del SEVAC

oy

Jusicia

ejercicio 2025

julio-septiembre enero-marzo
evaluacion sevac \ / cuenta publica

enero-marzo

evaluacién
sevac

julio-septiembre _
cuenta publica .

abril-junio  / \ abril-junio

evaluacién cuenta publica
sevac

El Tribunal de Justicia Administrativa lleva un porcentaje de cumplimien-
to del 75%, en la publicacion de la informacion de la pagina de inter-
net, de acuerdo a la Ley general de contabilidad Gubernamental. titu-
lo 5to. Capitulo Unico, Articulo 56 y Cédigo de Finanzas Articulo 373.

I Q PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES



Cumplimiento en la informacion trimestral
de transparencia

julio - septiembre
\ enero - marzo

S

\ abril - junio

El Tribunal de Justicia Administrativa lleva un porcentaje de
cumplimiento del 75%, en la publicacion de la informacion en
la pagina de internet, de acuerdo al Articulo 85 de la Ley Ge-
neral de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

oy

Justicia
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FJE RECTOR 7:
MODERNIZACION,
INNOVACION Y
TRANSFORMACION
INSTITUCIONAL

El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Chia-
pas ha orientado su proceso de transformacion institu-
cional al fortalecimiento de sus capacidades mediante
el uso estratégico de tecnologias de la informacion, la
estandarizacion de procesos vy la generacion de inteli-
gencia organizacional. Estas acciones buscan mejorar
el acceso a la justicia administrativa, optimizar la ope-
racion interna y elevar la calidad del servicio publico.

SR

YOS
R
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infraestructura digital del Tribunal vy
modernizar sus procesos institucio-







PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

7.1 Sistema integral del area de

Informatica

Esta herramienta tecnoldgica permite gestionar
de manera integral los bienes informaticos del Tri-
bunal mediante modulos automatizados que op-
timizan los procesos administrativos, entre ellos:

. Emision de resguardos individuales
de bienes asignados a cada persona

servidora publica

UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO /| AREA DE INFORMATICA
SISTEMA DE RESGUARDD DE BIENES INFORMATICOS

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE CHIAPAS %

JUSTICIA

CON HUMAMNISMO

Plaza: 58 Pagina: 1da 2
Parsona Resguardante: | 5 C LUIS ENRIQUE ALVAREZ GONZALEZ Fecha: 28(10/2025 181931
Area de adscripeion: AREA DE INFORMATICA Total de Blenes Resguardados: &

Ubicacién: AREA DE INFORMATICA
Categoria; ANALISTA PROFESIONAL C

HNa Dhas=ripeidn del Blan Marca Moderie Nomero de Serle Niimern de invermarko Cibssraciones
1 TECLADD INALAMBRICO HP SH-2064 CT HEXDAMC CPCEAN TAPEPDANF A37.20-2021 -
2 TELEFOND I CRANDETREAM GXP18i0 20ET1 QMBI IEEICE =
El S50 M2 HP EX200 HASEZ3060109090 =
4 DISCO EDO SOULIDO 880 KINGSTON DCAO0M SDO2BRATABSEESECT TALEC H-PF/ NF-DEGE0: -
5 BRAGHET PARA 550 PARA SERVIDOR HINGETON SHABREGS 350009 7-001ADOS TIAECH-PR/INF-DES0-087-2025 &
Elabon Rawlsd Vo, Buono Rociba Conformidad
LS.C, HEBER DAVID SOSA TAMAYD L5.C. LIS ENRIQUE ALVAREZ GONZALEZ C. ROLANDO DEL CARMEN VILLATORC FE.C LIS ENFIQUE ALVAREL GOMIN.EZ
ALUKLIAA AOMINISTRATIVO B ANALISTA PROFESIONAL G ROBLES ANALISTA PROFESICNAL C

Enlaca B




II. Registro y control de facturas,
licencias y mantenimientos de Ilos

activos informaticos del Tribunal e ol

Facturas «
Bilsqueda Rasultados a mastrar
Q 10 v Agregar nusva
FOLN) FALTURA LI FISCAL TOTAL DE LA FACTURA OPCMINES

=

I =
&=

[

s

&

=

1 2 t

Hiscuredn Basultados a mustral  Thoo de fcanda
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Ill. Gestion de usuarios para accesos a los
diferentes sistemas internos del Tribunal

HOMERES) APELLIDD PATERNG APELLIDD MATERND fuRe CORRED TEERIND Sean ETANS OPCHMES

IV. Automatizacion de generacion de cheques y
polizas contables para eficientar las atribuciones

del area de Recursos Financieros

Subir Archivo Excel

Seleccionar archivo Excel (.xls, .xlsx)

oo BT\l Ningun archivo seleccionado




V. Integracion de firmas digitales para la
validacion de reportes de néomina y control
administrativo de las personas servidoras e ol

publicas del Tribunal

Nueva Firma b

Empleado

MNombre Corto (Para firmas)

Nombre Largo (Titulo y Nombre completo)

Cargo Completo

Cargo Corto

Mombre de usuario de recursos Humanos

Firma

Limpiar
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VI. Agenda

institucional

recordatorios de fechas
seguimiento de actividades

Adadir a Google Calendar

Bienvenido

o s
i, e

digital

con

relevantes y

[ Hary f < > Octubre de 2025 ~ n - &
oomM LuN MAR MIE JUE VIE
28 et ko] fde et 2 3
1045am Reuni
5 & T 8 L] 10
[ois oo i i
12 13 14 15 15 14
20 21 13 13 24
3% EH @ 2% 30 3
tjaechd informatica
Lo eventos se muesiran en la ona horana. (GMT-06:00) Hora astandar central - Cludad de Maxoo

Mes - |

SAB

n

1 da naw

(zo0gle Calendar



VIl. Inventario y control de bienes
informaticos del Tribunal

oy

Justicia

Bienes informaticos <

Busueda Resultzdos a mostrae - Tipa de Blen Estads
] 1P GE ERAD SERIE MOBELD MARCA RESGUARTANTE INVENTARI I® M TISPONIBILOA OPCIONES
| MPRESORA NTTENHDGSE ERSON OFELLA FELEM IUARET CHAVER TAPIE-PRAMF-001-2-207 AFSGLIARGADG A0 B
OB W ard TP F P ZALO
""" R T EPSON ETRAARDT T TAP 13 AESGUARDAD A0 B
R 3 ( 4 LE 1A I EGUARBAL) #ET
I 2 A FIE-FE/AF-D5- 10 "8 Y aa
MORITE O 4 f N (KCIEL PEREZ ESTRATIA G ; ESGUARRALO [ C
Y
| I il TAF P 52168 ESGUARDADD g u
T LOCT AN f 4l v E2ESTRA TaF I ESGUARDADG Ao
5y -
ACLISE 145} WMOSCE o EE 1aF | il ESGUMDADO EA O]
REGULIDORTE ot R : o oI PEREZ ESTRAD 'u-J:I: PR/INE.003-14 ey 70
AR DEL L 1 BT
5] 10 I i T4 F.013-1-20 ESGUARDADD L0
>
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200

7.2 Implementacion del Sistema

DeclaraChiapas en el Tribunal

El Tribunal integrd el Sistema DeclaraChiapas, pro-
porcionado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, en cumplimiento del Convenio de Cola-
boracion Interinstitucional. Su implementacion in-
cluyd la adecuacion técnica y operativa necesaria
para alinearlo a los procesos internos del Tribunal.

Esta herramienta digital permite la gestion efi-
ciente de las declaraciones de situacion patri-
monial y de intereses, facilita el seguimiento de
obligaciones y contribuye al fortalecimiento de los me-
canismos de controlinternoy transparencia institucional.

- INICIA SESION

% UsiEmin
JUSTICIA
Conirasefia

INICIAR SESION

Bienvenido Dlvidaste tu Lsuaro yfs contraseRa?

de Presantscion de CREATUCLENTE

idara o Servidor Pabdico de la Adn itn Piblica del Estado de Chiapas’

o presentar U declarecian o firanl y de eeses?

fhataeap, escancends ¢ oddigo CR.

INGRESA AL MICROSITIO DIEL DECLARACHIAPAS, encantraras sidecs tutorigles da CAPACITACION EN LINEA Y MATERIAL DE APOYO para ol lenade de la Declracion
Fatrimonial y de Intereses, asi somo e vinpula shectranioa pars tramitar u FIRMA ELECTRONICA AVANZ AL DEL ESTADO

httpsanticonupciniybig gob.mu/declameingas

Avisa ce privacicad



7.3 Portal institucional

transparencia del Tribunal

oy

El Tribunal desarrollo, implementd y puso en opera-
cion su Portal Oficial de Transparencia, consolidado
como un espacio digital que concentra la informacion
publica relevante y garantiza el ejercicio del derecho
de acceso a la informacion. Este portal integra de ma-
nera ordenada y accesible los siguientes contenidos:

Recepcion de denuncias, solicitudes y recursos en
materia de transparencia.

e Acceso directo a la Plataforma Nacional de Trans-
parencia.

Consulta de las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 85 y 88 de la Ley de
Transparencia del Estado de Chiapas.

Tablas de aplicabilidad, directorio institucional,
—® jinformacién del Organo Interno de Control y di-
versos enlaces normativos.
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@mice  [B) Obkgaciones [0 MarcoNormative () DetosPersonales B3 Sentido Socisl 3 Datosdbiertos 59 Instanciss

Transparencia

El portal de transparencia se encuentra implementado principalmente para comunicar

diversas acciones en la materia; asimismo, funge como un apartade de consuita para el

publico en general, donde se facilitard material didéctico alusivo al ejercicio del derecho de

accesa a la informacion, asi como de sus vert

Acceso a la informacion

« INFORMACION / - \
PUBLICA / DENUNCIAS CONSULTA NUESTRAS #

® SOLICTUDES OIBL!GnCIC-NI.'S DE Tabla Fie (% )

* RECURSOS TRANSPARENCIA ap[lcablhdad \ /

» BUSCADOR Iy S




7.4 Sistema administrador de las

obligaciones de transparencia

Esta Plataforma interna se diseno para gestionar de manera
segura, ordenada vy eficiente la publicacion de informacion
en el portal institucional. Sus principales funciones incluyen:

Gestion de usuarios y roles, control de acceso y
registro de actividad.

___e Programacion de periodos de actualizacién, carga
de archivos y seguimiento automatico.

Auditoria digital para garantizar la integridad, veraci-

dad y trazabilidad de la informacién publicada.

oy

Justicia
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7.5 Sistema de versiones publicas de

sentencias y demas resoluciones que
emita Tribunal

oy

JUSTICIA

Se desarrolldo e implemento el sistema de versio-
nes publicas de sentencias y demas resolucio-
nes publicas que emita el Tribunal, con el objeto
de garantizar el principio de maxima publicidad.

Inicio | Marco Juridice/ CONAC | Sistema de Consulta de Sentencias de Versiones Pibficas del TAPJEC (Historico)

e - Este apartaco funge camo vinculo interactivo, a efecto de

SISTEMA DE CONSULTA gue la cludadania tenga libre consulta de las sentencias
DE VERSIONES puELIcAS emiticas por los OrgaﬂDS Jurlsdiccionales SiQUiE‘;‘ntESZ
- gl - « Primera Instancla:
unal do wa:':’;'w“'" - Juzgado de Jurisdiceion Administrativa.
BN - Juzgado Especializado en Responsabilidad Administrativa

= Segunda Instancia:
- Sala de Revisidn.

SEGUNDA INSTANCIA =
SALA DF REVISION PONENCIA A 5
RECURSOS DF REVISICON %

Mostrar| 10+ |registras Buscar, | Fecha de publicacion, Instancia, Desc

FECHA DE PUBLICACION DESCRIPCION VER

No hay datos

Mostrando 0 a 0 de 0 registros Anterior  Préximo

hit i wribunal De Justicia Administrativa Del Estado De Chiapas 2025
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7.6 Capacitacion institucional

Justicia

Se impartio taller especializado al personal
encargado de publicar versiones publicas, con
enfasis en el proceso de testado de datos per-
sonales, proteccion de documentos PDF, in-
sercion de marcas de agua institucionales vy
resguardo de la integridad digital de los archi-
VoS publicados.
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7.7 Sistema de credencializacion

institucional

Se mejord el sistema de impresion de cre-
denciales de las personas servidoras pu-
blicas del Tribunal, incorporando una mar-
ca de agua oficial al reverso, como elemento
de autenticidad y seguridad institucional.
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7.8 Portal oficial institucional del

Tribunal

Se cred el sitio web oficial del Tribu-
nal de Justicia Administrativa del Esta-
do de Chiapas (https://tjaech.gob.mx),
alimentado con informacion normati-
va, institucional y de contacto, incluyendo:

—e CONAC

— ey de Disciplina Financiera

—= Marco Juridico

—= Directorio

—e Mision y Vision

— Principios Rectores

— Apartado de Transparencia

—e Apartado de Declaraciones Patrimoniales
— Apartado de Organo de Control Interno

% (961) 346-9030 Q

Tribunal de Justicia
Administrativa del
Estado de Chiapas.
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INICIO MARCO JURIDICD TRANSPARENCIA v ORGANC INTERNO DE CONTROL v
L (961) 346-8030 O

Directorio de las Personas Servidoras Publicas

Home o de las

Directorio de Servidores

- oo
Publicos

no Ibarra

MARCO JURIDICO ~ TRANSPARENCIA ~ TRIBUNAL ~ ORGANO INTERND DE CONTROL ~
\ (961) 346-9030

Comunicados Oficiales

Consulta los comunicados emitidos peor la Secretaria General

de Acuen 2| Pleno
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7.9 Formulario digital del area

Coordinadora de Archivos

En un trabajo de colaboracion institucional se
disend vy desarrollo el “Cuestionario de Diag-
nostico Integral de Archivos”, herramienta di-
gital que permite recabar informacion para la
evaluacion y fortalecimiento de los procesos
archivisticos internos del Tribunal. (https://for-
ms.tjaech.gob.mx/

Coordinadora de Archivas

iEncuesta Finalizada! Gracias
por su colaboracion.

Sus respuestas han sido enviadas correctamente al Area
Coordinadora de Archivos para su analisis. Su
participacion es fundamental para el diagnostico y

mejora de la gestion documental en el Tribunal.
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COMUNICACION ESTRATEGICA

PARA UNA JUSTICIA ADMINISTRATIVA CERCANA A
LA CIUDADANIA -

Justicia

El Tribunal de Justicia Administrativa del Esta-
do de Chiapas mantiene un compromiso per-
manente con la transparencia y la construc-
cion de una relacion abierta con la ciudadania,
acercando de manera clara y accesible la la-
bor jurisdiccional y administrativa que realiza.

A  travées del area de Comunicacion So-
cial, se impulsa una estrategia orienta-
da a fortalecer el derecho humano a la bue-
na administracion mediante informacion
oportuna, campanas de utilidad publica y conte-
nidos que promueven la participacion ciudadana.

Nuestra presencia digital ha consolidado una
comunidad virtual en crecimiento, que sigue vy
comparte las actividades institucionales, per-

mitiendo que cada vez mMas personas conoz-
can sus derechos y los mecanismos disponi-
bles para resolver controversias administrativas.
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| E PRIMER INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Comunidad virtual activa 6,183

SEGUIDORES

Alcance total anual de
publicaciones

1,482,896

VISUALIZACIONES

Promedio mensual de
INnteracciones

3,688

INTERACCIONES

Equivalente a un total de 44,256
interacciones anuales.

Total de materiales
graficos elaborados
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